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အဂတိလိုက်စားမှုတိုက်ဖျက်ရေးဥပရေ 

(၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ် ဥပရေအမှတ် ၂၃။) 

၁၃၇၅ ခုနှစ်၊ ဝါရခါင်လဆန်း ၁ ေက ်

(၂၀၁၃ ခုနှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၇ ေက)် 

[ ပပင်ဆင် : 23.07.2014, 29.07.2016, 31.07.2017, 21.06.2018 ] 

ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်သည် ဤဥပရေကုိပပဋ္ဌာန်းလုိက်သည်။ 

 

အခန်း (၁) 

အမည်၊ စတင်အာဏာတည်ပခငး်၊ စေီင်ပိုင်ခငွ့်အာဏာနှင့် အဓိပ္ပာယ် ရဖာ်ပပချက် 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၁။ (က) ဤဥပရေကို အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးဥပရေဟု ရခါ်တွငရ်စေမည်။ 

(ခ) ဤဥပရေသည် နုိင်ငံရတာ်သမ္မတက အမိန်ရ့ ကာ်ပငာစာေုတ်ပပန်သတ်မတ်ှသည့်ရန့ေက်မှ စတင်၍ 

အာဏာတည်ရစေမည်။ 

၂။ မည်သူမဆုိ ဤဥပရေအေ အရေးယူနိုငရ်သာ ပပစ်မှုတစေ်ပ်ေပကုိ် ပပည်တွင်းတွင ်သ့ုိမဟုတ် ပမန်မာနိုငင်ံ၏ 

တည်ဆဥဲပရေအေ မှတ်ပုံတင်ေားရသာ ရေယာဉ် သိုမ့ဟုတ ်ရလယာဉ်တစခ်ုခုရပါ်တွင် ကျူးလွနလ်ျှင်ပဖစ်ရစ၊ 

ပမန်မာနိုငင်ံသား သိုမ့ဟုတ် ပမနမ်ာနိငု်ငံတွင ်အမမဲတမ်းရနေုိင်သည့် သိုမ့ဟုတ ်ရနေုိင်ခွင့်ေေှိေားသည့် နုိင်ငံပခားသားက 

ပပည်ပတွင ်ကျူးလွနလ်ျှင်ပဖစ်ရစ ေုိသကုိူ ဤဥပရေအေ အရေးယူစီေင်ပုိင်ခငွ် ့ေှိရစေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃။ ဤဥပရေတွင ်ပါေိှရသာရအာက်ပါစကားေပ်များသည် ရဖာ်ပပပါအတုိင်း အဓိပ္ပာယ်သက်ရောက်ရစ ေမည်- 

(က) အဂတိလုိက်စားမှု ဆိသုည်မာှ ရအာက်ပါတ့ုိကို ဆိသုည်- 

(၁) မည်သူမဆုိ ောေူးတာဝန်ကို အလွသဲုံးစားပပု၍ပဖစ်ရစ၊ အပခားနည်းပဖင့် ပဖစ်ရစ တစစ်ုံတစေ်ာကုိ ပပုလုပေ်န် 

သိုမ့ဟုတ ်ဥပရေနှင့်အညီ ပပုလုပပ်ခင်းမ ှရေှာင် ကဉ်ရစေန် သိုမ့ဟုတ ်တစဦ်းတစရ်ယာက်အား ဥပရေနှင့်အညီ 

ေေိုက်ရသာအခွင့်အရေးကို ရပးေန် သ့ုိမဟုတ ်ဥပရေနှင့်အညီ ေေိုက်ခငွ်မ့ေှိရသာ အခွင့်အရေးကုိ ရပးေန် 

သိုမ့ဟုတ ်ဥပရေနှင့်အညီ ေေိုက်ရသာ အခွင့်အရေးကုိ မမနှ်မကန် ပိတ်ပင်ေန်အတွက် တံစုိးလက်ရဆာင်ကို 

တစဦ်းတစ်ရယာက်အားရပးပခငး်၊ ရပးေန်အားေုတ်ပခင်း သိုမ့ဟုတ ်တစဦ်းတစရ်ယာက်ေံမှ လက်ခပံခငး်၊ 

ေယူပခငး်နှင့် ေယူေန်အားေုတ်ပခင်းတုိက့ို တုိက်ရုိက် ပဖစ်ရစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ပဖစ်ရစ တစန်ည်းနည်းပဖင့် ပပုလုပပ်ခင်း၊ 

(၂) မည်သူမဆိ ုသက်ဆိုငေ်ာအစိုးေဌာန၊ အစုိးေအဖဲွ့အစည်း၊ အများပပည်သူဆုိင်ော အဖွဲ့အစည်း သိုမ့ဟုတ် 

အပခားအဖဲွ့အစည်း၏ ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာကုိ ကုိင်တွယ်စီမရံဆာင်ေွက်သည့် လုပင်နး်စဉ်တွင် ပဖစ်ရစ၊ ယင်းတုိ၏့ 

ပုိင်ဆုိင်မှုကို ရတာင်းခံပခင်း၊ ေယူပခငး်၊ စမီံခန်ခ့ွပဲခငး်၊ ေှင်းလင်းဖျက်သိမ်းပခင်း ပပုောတငွ်ပဖစ်ရစ၊ ယင်းတ့ုိနှင့် 

သက်ဆိုငမ်ှုေှရိသာ သရဘာတူစာချုပ်တစခ်ုတွငပ်ါဝင်ပခင်း၊ စမီံရဆာင်ေွက်ပခင်း ပပုောတွငပ်ဖစ်ရစ တည်ဆဲဥပရေ၊ 
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စည်းမျဉ်း၊ စည်းကမ်း၊ လုပေံု်းလုပန်ည်း တစေ်ပ်ေပ်ကို ရဖာက်ဖျက်လျက် နုိင်ငံရတာ်၏ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းနှင့် 

ပုိင်ဆုိင်မှုကို ေိခိုက်နစ်နာပျက်စီး ဆံုးရှုံးရစပခင်း။ 

(ခ) တံစိုးလက်ရဆာင် ဆိေုာတွင် အဂတိလုိက်စားမှုအလ့ုိငှာ အဖိုးစားနား သိုမ့ဟုတ် ေုိက်သင့် သည့် တန်ဖုိးမရပးဘဲ 

လက်ခပံခငး်သ့ုိမဟုတ ်ရပးပခင်းပပုရသာ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ လက်ရဆာင်၊ ဝန် ရဆာင်ခ၊ ဧည့်ခံပပုစုပခင်းနှင့် 

တေားမဝင်ရသာအပခားအကျိုးခံစားခွင့်များလည်းပါဝင်သည်။ 

(ဂ) ရကျာ်ရစာသတင်း ဆိသုည်မာှ အများပပည်သူအတငွ်း ပျံ့နှံ့ရနရသာ သတင်းတစေ်ပ်ေပ်တွင် သူတစဦ်းဦးသည် 

အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့ပတ်သက်၍ ဤဥပရေအေ ပပစ်မှုကျူးလွနမ်ှုေှရိ ကာင်း သကကာမကင်းဖွယ်ောပဖစ်ပခငး်အတွက် 

ခိငု်လံုသည့် အရောက်အေားေိှနုိင်သည်ဟု ရကာ်မေှင်က ယုံ ကည်ေန ်အရ ကာင်းရပါ်ရပါက်ရသာ သတင်းကုိ 

ဆိသုည်။ 

(ဃ) အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်း ဆိသုည်မာှ ောေူးဆုိင်ောလပု်ပုိင်ခငွ်န့ှင့် 

တာဝန်များကျင့်သုံးရဆာင်ေွက်ောမှ အဂတိလုိက်စားမှု ပဖင့် ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများ တုိးပွားေေိှလာ 

ပခင်းရ ကာင့်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ရပးေန်တာဝန်များ ရလျှာ့ချပခင်းရ ကာင့်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ရငွရ ကး 

နှင့်ပစ္စည်းများကုိ မတေားေယူပခင်းရ ကာင့်ရသာ်လည်းရကာင်း ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်းကုိ ဆုိသည်။ 

(င) အများပပည်သူဆုိင်ောအဖွဲ့ အစည်း ဆိသုည်မာှ ပပည်ရောင်စုအဆင့် သိုမ့ဟုတ် တုိင်းရေသကကီး သိုမ့ဟုတ ်

ပပည်နယ်အဆင့် ဥပရေပပုရေး၊ အုပ်ချုပ်ရေး၊ တေားစီေင်ရေးအာဏာပုိင်အဖွဲ့အစည်း တစေ်ပ ်

ေပ်ကုိရသာ်လည်းရကာင်း၊ တည်ဆဥဲပရေတစ်ေပ်ေပ်အေ အများပပည်သူပါဝငဖ်ွဲ့ စည်းေားရသာ အဖွဲ့ 

အစည်းတစေ်ပ်ေပ်ကိုရသာ်လည်းရကာင်း ပမနမ်ာနုိင်ငကံုမ္ပဏီများအက်ဥပရေအေ ဖွဲ့ စည်းသည့် အများ 

ပပည်သူနှင့်သက်ဆိုငရ်သာ ကုမ္ပဏီတစခ်ုခုကိုရသာ်လည်းရကာင်းဆုိသည်။ 

(စ) ပပည်သူဝ့နေ်မ်း ဆိသုည်မာှ ခန့်အပ်ခံေသည်ပဖစ်ရစ၊ ရေွးချယ်ခေံသည်ပဖစ်ရစ၊ လစာ၊ စေိတ်နငှ် ့

ချီးပမှင့်ရငွေသည်ပဖစ်ရစ၊ မေသည်ပဖစ်ရစ ဥပရေပပုရေး၊ အုပ်ချုပ်ရေးနှင့်တေားစေီင်ရေးဆုိင်ော ောေူး တစခ်ုခုတွင် 

တာဝန်ေမ်းရဆာင်ရသာအမမဲတမ်း သိုမ့ဟုတ် ယာယီဝန်ေမ်းကုိလည်းရကာင်း၊ အများ ပပည်သူဆုိင်ောဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်း၊ လုပင်နး်အပါအဝင် အများပပည်သူဆုိင်ောလပု်ငန်းတွင် ပါဝင်လုပက်ိုင် ရနသူကုိလည်းရကာင်း၊ 

တည်ဆဥဲပရေတစ်ေပ်ေပ်အေ ပပည်သူဝ့နေ်မ်းဟု သတ်မတ်ှေားသူကုိလည်း ရကာင်း ဆိသုည်။ 

(ဆ) ပပည်ပပပည်သူဝ့န်ေမ်း ဆိသုည်မာှ ပပည်ပနုိင်ငတံစခ်ုခု၏ ခန့်အပ်ပခငး်ခံေရသာ သိုမ့ဟုတ်ရေွးချယ် 

ပခင်းခံေရသာဥပရေပပုရေး၊ အုပ်ချုပ်ရေးသ့ုိမဟုတ ်တေားစေီင်ရေးအောေိှ၊ ပပည်ပနုိင်ငတံစခ်ု၏ လုပင်နး် 

တာဝန်တစခ်ုကုိ ရဆာင်ေွက်ေန်ဖဲွ့စည်းေားရသာ ဘုတ်အဖွဲ့ ၊ ရကာ်မေှင်၊ ရကာ်ပိုရေးေှငး် သိုမ့ဟုတ ်

အပခားအဖဲွ့အစည်း သိုမ့ဟုတ် အာဏာပိငု်ေံတွင ်အလုပ်လုပက်ိုင်သူနငှ့် အများပပည်သူနှင့်ဆိုငရ်သာ 

အပပည်ပပည်ဆိုငေ်ာအဖဲွ့အစည်းက ယင်း၏ကုိယ်စားလုပင်နး်ရဆာင်ေွက်ေန် အခွင့်အာဏာရပးအပ်ေား 

သူကုိဆုိသည်။ 
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(ဇ) နိုင်ငရံေးောေူးလက်ေှိပဖစ်သူ ဆိသုည်မာှ ေုတိယဝန်ကကီး သိုမ့ဟုတ ်ယင်းနှင့် အလားတူ အဆင့်ေှသိူနငှ် ့အေက် 

နုိင်ငံရေးောေူးလက်ေိှပဖစ်သူကို ဆိသုည်။ 

(ဈ) အဆင့်ပမင့်အောေှိ ဆိသုည်မာှ အစုိးေဌာန၊ အစိုးေအဖွဲ့ အစည်း၏ ဝနေ်မ်းအကကီးအမှူးအပဖစ် 

တာဝန်ေမ်းရဆာင်ရသာ ညွှန် ကားရေးမှူးချုပ်နငှ့် ဦးရဆာင်ညွှန ်ကားရေးမှူး သိုမ့ဟုတ ်ယင်းနှင့် အလားတူ 

ောေူးအဆင့်ေှသိူကိုရသာ်လည်းရကာင်း၊ နုိင်ငံရတာ်ပုိင် သိုမ့ဟုတ ်နုိင်ငံရတာ်နှင့်ပုဂ္ဂလိက ဖက်စပ်ပုိင်ကုမ္ပဏီ၊ 

ဘုတ်အဖွဲ့၊ ရကာ်ပိုရေးေှင်း သိုမ့ဟုတ ်အပခားအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခု၏ ေါရိကု်တာအဖဲွ့ ဝင်၊ ဘုတ်အဖဲွ့ဝင၊် ရကာ်မတီဝင် 

သိုမ့ဟုတ ်ယင်းနှင့်အလားတူ ောေူးအဆင့်ေှသိူကုိရသာ်လည်းရကာင်း ဆိသုည်။ ယင်းစကားေပ်တွင ်

အဆုိပါောေူးတစ်ခခုု၌ ရခတ္တ တာဝန်ေမ်းရဆာင်သူလည်းပါဝင်သည်။ 

(ည) လုပပ်ိငု်ခငွ်အ့ာဏာေိှသူဆိသုည်မာှ ောေူးတာဝန်အေပဖစ်ရစ၊ စေီင်ပုိင်ခငွ် ့သိုမ့ဟုတ် စမီံခန်ခ့ွပဲိငု ်ခွင့် အေပဖစ်ရစ 

လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှရသာ ပပည်သူဝ့နေ်မ်း၊ ပပည်ပပပည်သူဝ့နေ်မ်း၊ နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေိှပဖစ်သူ၊ အဆင့်ပမင့်အောေှိ 

သိုမ့ဟုတ ်အများပပည်သူဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခု၏ စမီံခန်ခ့ွပဲိငု်ခွင့် ေှိသ ူသိုမ့ဟုတ် ကိုယ်စားလှယ်ကိုဆိသုည်။ 

(ဋ) ဘဏန်ှင့်ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းများ ဆိသုည်မာှ ရငွရချးလုပင်နး်များ၊ ရချးရငွနှင့် ပပည်သ့ူ ရကကးမမီဆိုငေ်ာ 

စာချုပ်စာတမ်းများ၊ ရငွရချးသက်ရသခံလက်မှတ်များ သ့ုိမဟုတ် အပခားခွင့်ပပုေားသည့် ရငွရေးရ ကးရေးဆုိင်ော 

ရဆာင်ေွက်ချက်များတွင် ယင်းအဖဲွ့အစည်းက ေင်းနှးီပမှုပ်နံှမှုပပုေန် ရငွရေး ရ ကးရေးအေင်းအပမစ်များကုိ 

အပခားပုဂ္ဂိုလ်များေံမှ စစုည်းလျက်ရငွရ ကးသ့ုိမဟုတ် အေင်းအနီှးရစျး ကွက်များတွင် 

 ကားဝင်ရပါင်းစပ်ရဆာင်ေွက်ရပးေန် ေည်ေွယ်ချက်ပဖင့် ပမန်မာနိုင်ငံရတာ်ရငွရေးရ ကးရေး 

အဖွဲ့အစည်းများဥပရေအေပဖစရ်စ၊ အပခားတည်ဆဥဲပရေတစေ်ပ်ေပအ်ေပဖစ်ရစ၊ နုိင်ငံရတာ်အတွင်းတည် 

ရောင်ေားသည့် အဖဲွ့အစည်းများကုိဆုိသည်။ 

(ဌ) ဘဏလု်ပ်ငန်းဆုိင်ောစာအုပ်စာတမ်း ဆိေုာတွင် ဘဏန်ှင့်ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းများတွင် အသံုးပပုရသာ 

လယ်ဂျာ၊ ဘဏ်ရနစ့ဉ်လုပ်ငန်းစာအုပ၊် ေရငွစာအုပ၊် စာေင်းစာအုပန်ှင့် ဘဏလု်ပင်နး်တွင် 

အသံုးပပုရသာအပခားစာအုပန်ှင့် စာတမ်းအမှတ်အသားများ၊ ကွန်ပျူတာစာေင်းအင်းမှတ်တမ်းများပါဝင် သည်။ 

(ဍ) ရငွရ ကး ဆိသုည်မာှ ပမနမ်ာနိငု်ငံရတာ်ဗဟုိဘဏ်က ေုတ်ရဝေားသည့်တေားဝင်ရငွေဂကါး၊ ရငွအရကက နှင့် 

ရငွစက္ကူများ၊ လွှဲရပပာင်းနုိင်ရသာစာချုပ်စာတမ်းများပဖစ်သည့် ရငွရပးကတိစာချုပ်များ၊ ရငွလွှဲလက် မှတ်များ၊ 

ချက်လက်မတ်ှများ၊ ရငွရချးစာချုပ်များ၊ ရငွတုိက်စာချုပ်များ၊  ရကကးမမီအာမခံစာချုပ်များနှင့် နုိင်ငံပခားသံုးရငွများ၊ 

နုိင်ငံပခားသံုးရငွများနှင့် ဆက်စပ်ရနရသာ စာချုပ်စာတမ်းတစမ်ျိုးမျိုးသ့ုိမဟုတ် လက်မတ်ှများကုိဆုိသည်။ 

(ဎ) ပစ္စည်း ဆိသုည်မာှ မည်သည့်ပံုစံပဖင့်မဆုိ ပေပေ်ှိသည်ပဖစ်ရစ၊ မေိှသည်ပဖစ်ရစ၊ ေိရတွ့၍ေနိငု်သည် ပဖစ်ရစ၊ 

မေနိုငသ်ည်ပဖစ်ရစ ရေွှ့ရပပာင်းနုိင်သည့်ပစ္စည်းကုိရသာ်လည်းရကာင်း၊ မရေွှ့မရပပာင်းနုိင်သည့် 

ပစ္စည်းကုိရသာ်လည်းရကာင်းဆိသုည်။ ယင်းစကားေပ်တွင် ပစ္စည်းနှင့်စပ်လျဉ်းသည့်အကျိုးအပမတ်၊ အခွင်အ့ရေးနှင့် 

ပုိင်ဆုိင်ခွင့်များလည်းပါဝင်သည်။ 
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(ဏ) ကိုယ်စားလှယ ်ဆိသုည်မှာ အပခားသူတစဦ်းဦးအတွက် အလုပ်လုပကုိ်င်ရပးသူသို့မဟုတ် ရဆာင် ေွက်ရပးသူကို 

ဆိသုည်။ 

(တ) နစ်နာသူ ဆိသုည်မာှ သူတစဦ်းဦးက အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွနပ်ခင်းရ ကာင့် ေိခိုက်နစန်ာသူ ကိုဆိုသည်။ 

(ေ) ရကာ်မေှငဆ်ိသုည်မာှ ဤဥပရေအေ ဖွဲ့ စည်းရသာအဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးရကာ်မေှင်ကုိ ဆိသုည်။ 

(ေ) ရကာ်မေှင်ရံုး ဆိသုည်မာှ အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးအတွက် ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖဲွ့က ဤဥပရေအေ 

သတ်မတ်ှဖွဲ့စည်းရသာ ရံုးကို ဆိသုည်။ 

(ဓ) ပဏာမစစိစ်ရေးအဖဲွ့ ဆိသုည်မာှ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင်က့ကယ်ဝချမ်းသာလာမှုရ ကာင့် တုိးပွား လာသည့် 

ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ အရေးယူောတွငလ်ည်းရကာင်း၊ ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများ ကုိ 

ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာအပဖစ် သိမး်ဆည်းနိငု်ရေးအတွက်သာ ပဏာမစစရ်ဆးမပီး တင်ပပရစေန် ရကာ်မေှင်က 

ဖွဲ့ စည်းရပးသည့်အဖွဲ့ ကို ဆိသုည်။ 

(န) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ ဆိသုည်မာှ ရကာ်မေှင်က ဤဥပရေအေဖဲွ့စည်းရသာ သက်ဆိုငေ်ာ အဂတိလုိက်စားမှု 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့တုိက့ို ဆိသုည်။ 

(ပ) စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ် ဆိသုည်မာှရကာ်မေှင်ရံုး၏ ညွှန် ကားရေးမှူးချုပ်ကိုဆိသုည်။ 

(ဖ) စစ်ရဆးရေးမှူး ဆိသုည်မှာ ရကာ်မေှင်၏ သတ်မတ်ှချက်နှင့်အညီ လုပင်နး်ရဆာင်ေွက်ေန် ဖွဲ့ စည်း 

တာဝန်ရပးအပ်ရသာ စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့တွင် ပါဝင်သူကုိ ဆိသုည်။ 

(ဖ) ပယ်ဖျက် 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

 

အခန်း(၂) 

ေည်ေွယ်ချက်များ 

၄။ ဤဥပရေ၏ ေည်ေွယ်ချက်များမှာ ရအာက်ပါအတုိင်းပဖစ်သည်- 

(က) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးကုိ အမျိုးသားရေးတာဝန်တစေ်ပ်အပဖစ် ရဆာင်ေွက်ေန်၊ 

(ခ) သန်ေ့ှင်းရသာအစုိးေနှင့် ရကာင်းမွနရ်သာအုပခ်ျုပ်ရေးစနစ် ပဖစ်ေွနး်ရစေန်၊ 

(ဂ) အများပပည်သူဆုိင်ောအုပခ်ျုပ်ရေးတွင် ဂုဏ်သိက္ခာနှင် ့တာဝန်ယူနုိင်မှု ပမင့်မားတုိးတက်လာရစေန်၊ 

(ဃ) အဂတိလုိက်စားမှုများရ ကာင့် နုိင်ငံရတာ်ပုိင်ပစ္စညး်များ၊ လူအ့ဖွဲ့အစည်းနှင့် နုိင်ငံသားများ၏ အခွင့်အရေးနှင့် 

အကျိုးစီးပွားများကုိ ေိခိုက်မှုမေှိရစရေးအတွက် အကာအကွယ်ရပးေန်၊ 

(င) အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွနသ်ူများအား ေိရောက်စွာအရေးယူေန်၊ 

(စ) တေားဥပရေစုိးမိးုရေးနှင့် အုပ်ချုပ်ရေးကဏ္ဍများ၌ ပိမုိုပွင့်လင်းပမင်သာမှုေှိမပီး ပပည်တွင်းပပည်ပ ေင်းနီှး 

ပမှုပ်နှံမှုများပဖင့် စးီပွားရေးဖံွမဖိုးတုိးတက်လာရစေန်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 
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အခန်း (၃) 

ရကာ်မေှင် ဖွဲ့ စည်းပခငး်၊ တာဝနန်ှင့်လုပပ်ိုင်ခငွ်မ့ျား 

ရကာ်မေှငဖ်ွဲ့ စည်းပခင်း 

၅။ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌတ့ုိသည် သတ်မတ်ှေား ရသာ 

အေည်အချင်းများနှင့် ပပည့်စံုသည့် ငါးဦးစီေက်မပုိရသာ အရေအတွက်တူညီသည့်အဖဲွ့ဝငမ်ျားကုိရေွးချယ်ေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်29.07.2016> 

၆။ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌတ့ုိသည် ပုေ်မ ၅ ပါပပဋ္ဌာန်းချက်နငှ်အ့ညီ မိမိ 

တုိရ့ေွးချယ်ေားသည့် အဖွဲ့ဝငမ်ျား၏အမည်စာေင်းကုိ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတေံရပးပ့ုိေမည။် 

၇။ (က) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတသည် ပုေ်မ ၅ ပါပပဋ္ဌာန်းချက်နငှ်အ့ညီ ရေွးချယ်ေားသည့် 

အဖွဲ့ဝငမ်ျား၏အမည်စာေင်းကိုလည်းရကာင်း၊ ေုိအဖွဲ့ ဝင် များေဲမ ှဥက္ကဋ္ဌနငှ် ့အတွင်းရေးမှူးအပဖစ်ရေွးချယ် ခန့်အပ်ေန ်

အဖွဲ့ဝငန်ှစ်ဦး၏အမည်များကိုလည်းရကာင်း ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်သို့ တင်သငွ်းမပီး သရဘာတူညီချက်ေယူ၍ 

ရကာ်မေှငက်ိုဖွဲ့စည်းေမည်။ ရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝင၏် အေည်အချင်းများနှင့် မပပည့်စံုရ ကာင်း အေင်အေှား မပပနုိင်ပါက 

ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်သည် နုိင်ငံရတာ်သမ္မတက အမည်စာေင်း တင်သငွ်းသည့် ပုဂ္ဂိုလ်အားရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝငအ်ပဖစ် 

ခန့်အပ်တာဝန်ရပးေန် ပငငး်ပယ်ခွင့် မေှိရစေ။ 

(ခ) ရကာ်မေှင်သည် နုိင်ငံရတာ်သမ္မတကုိ တာဝန်ခေံမည်။ 

<ပပငဆ်င ်29.07.2016> 

၈။ (က) ရကာ်မေှင်နငှ် ့ရကာ်မေှင်၏သက်တမ်းသည် သာမနအ်ားပဖင့်နုိင်ငရံတာ်သမ္မတ၏ သက်တမ်း အတိငု်းပဖစ်သည်။ 

(ခ) ရကာ်မေှင်သည် ရကာ်မေှင်အဖွဲ့အသစ်ကို ဖွဲ့ စည်းခန့်အပ်တာဝန်ရပးမပီးသည့် အချိနအ်ေိမိမ၏ိ 

လုပင်နး်တာဝန်များကုိ ဆက်လက်ရဆာင်ေွက်ေမည်။ 

(ဂ) ရကာ်မေှင်အဖဲွ့ဝငမ်ျားသည် သက်တမ်းနှစ်ခုေက်ပိုမိုတာဝန်ေမ်းရဆာင်ခငွ်မ့ေှိရစေ။ 

၉။ ရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝငအ်သီးသီးသည် ရအာက်ပါအေည်အချင်းများနှင့် ပပည့်စံုေမည်- 

(က) ပမန်မာနိုငင်ံသားပဖစ်သူ၊ 

(ခ) အသက် ၄၅ နှစ်ပပည့်မပီး အသက် ၇၅ နှစ်ေက်မကကီးသူ၊ 

(ဂ) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ သိုမ့ဟုတ် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌက 

မိမိရေွးချယ်ရပးခွင့်ေှိသမူျားသည် အေည်အချင်းပပည့်ဝ၍ တည် ကည်ရပဖာင့်မတ်မပီး သမာသမတ်ေှိသ ူအပဖစ် 

ယူဆပခင်းခံေသူ။ 

<ပပငဆ်င ်31.07.2017, 21.06.2018> 

၁၀။ ရအာက်ပါအချက်တစေ်ပ်ေပ်နငှ့် အကျုံ းဝင်သူအားရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝငအ်ပဖစ် ရေွးချယ်တာဝန်ရပး အပ်ပခငး်မပပုေ- 

(က) ဥပရေပပုရေး၊ အုပခ်ျုပ်ရေး၊ တေားစီေင်ရေးဆုိင်ောတာဝန်ေမ်းရဆာင်ရနသူပဖစ်ပခင်း၊ 
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(ခ) တည်ဆဲဥပရေတစ်ခခုုအေ စတ်ိရပါ့သွပ်သူဟုသတ်မတ်ှခေံပခင်း၊ 

(ဂ) သာသနာ့ဝန်ေမ်းပဖစ်ပခင်း၊ 

(ဃ) တေားရံုးတစရံု်းရံုး၏ အမိန်အ့ေရောင်ေဏ်ကျခံရနေသူပဖစ်ပခငး်၊ 

(င) ပပည်ရောင်စုရေွးရကာက်ပွဲရကာ်မေှင်က ဆန္ဒမဲရပးခွင့်နှင့် ရေွးချယ်ခပံိငု်ခွင့်မေှိသူဟု သတ်မတ်ှခ ံေားေသူပဖစ်ပခင်း၊ 

(စ) လူမွဲအပဖစ် ဆုးံပဖတ်ရ ကညာပခငး်ခံေားေသူပဖစ်ပခင်း၊ 

(ဆ) အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် အရေးယူခေံပခင်းသ့ုိမဟုတ် ောေးူတစ်ခခုုမှေုတ်ပယ်ပခင်း သိုမ့ဟုတ ်ောေူးတစ်ခခုုမှ 

ေုတ်ပစ်ပခငး်ခံေားေသူပဖစပ်ခငး်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၁၁။ ရကာ်မေှငအ်ဖွဲ့ဝငအ်ပဖစ် တာဝန်ရပးအပ်ပခငး်ခံေသူသည်- 

(က) အစုိးေလစာ၊ စေိတ်နငှ်ခ့ျီးပမှင့်ရငွတစမ်ျိုးမျိုးေေိှသည့် ောေူးသိုမ့ဟုတ ်တာဝန်တစခ်ုခုတွငတ်ာဝန် 

ေမ်းရဆာင်ရနသူမပဖစ်ရစေ၊ 

(ခ) အစိုးေဌာန၊ အစုိးေအဖဲွ့အစည်း၊ အစုိးေ၏စီးပွားရေးလုပ်ငနး်၊ ဘုတ်၊ ရကာ်ပိုရေးေှငး်၊ ရေသဆုိင် ော 

အုပ်ချုပ်ရေးအဖဲွ့၏ အောေမ်း၊ အမှုေမ်းမပဖစ်ရစေ၊ 

(ဂ) အစုစပ်လုပင်နး်၊ ကုမ္ပဏီ သိုမ့ဟုတစ်းီပွားရေးလုပင်နး်လုပက်ိုင်သည့်အဖွဲ့ အစည်းတွငအ်ကျိုးအပမတ် သိုမ့ဟုတ ်

ဝငရ်ငွခွဲရဝေယူေန ်လုပက်ိုင်ပခင်းမပပုေ သိုမ့ဟုတ် တစစ်ုံတစဦ်း၏ဝန်ေမ်းမပဖစ်ရစေ။ 

၁၂။ ရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝငတ်စဦ်းဦးသည် ရအာက်ပါအရ ကာင်းအောတစ်ခခုုပဖစ်ရပါ်သည့်အခါ ရကာ်မေှင် အဖွဲ့ဝငအ်ပဖစမ်ှ 

ေပ်စဲရစေမည်- 

(က) ကွယ်လွနပ်ခငး်၊ 

(ခ) ရကာ်မေှင်၏သက်တမ်းကုန်ဆံုးပခင်း၊ 

(ဂ) မိမိ၏ဆန္ဒအရလျာက်နုတ်ေွက်ပခင်း၊ 

(ဃ) ပုေ်မ ၁၀ နှင့် ပုေ်မ ၁၁ ပါ  အချက်တစေ်ပေ်ပ်နှင့် အကျုံ းဝင်ရ ကာင်းရပါ်ရပါက်ပခငး်၊ 

(င) ဥပရေအေ သတ်မတ်ှရသာရဆးအဖဲွ့၏ စစ်ရဆးချက်အေ ကုိယ်စိတ်နစှပ်ါးအနက် တစပ်ါးပါးသည် 

ောဝစဉ်ချို့ယငွ်းသွားပခင်းရ ကာင့် တာဝန်ကို ဆက်လက်ေမ်းရဆာင်ေန် သင်ရ့လျာ်မှု မေှိရ ကာင်းရတွ့ေ ပခငး်၊ 

(စ) တေားရံုးတစရံု်းရံုး၏ အမိန်အ့ေရောင်ေဏ်ကျခံေပခင်း။ 

၁၃။ ရကာ်မေှငအ်ဖွဲ့ဝငမ်ျားသည် ရကာ်မေှင်တွငတ်ာဝန်ရပးအပ်ပခင်းခံေသည့်အခါတွင် မိမိတုိဦ့းစးီသည့် 

တစစ်းီပွားတည်းပဖစ်ရသာ မိသားစုပိုငရ်ငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုငခ်ွင့်များကုိတန်ဖုိးနှင့် တကွ 

စာေင်းပပုစုမပီး နုိင်ငံရတာ်သမ္မတေံရပးပ့ုိေမည်။ 

၁၄။ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတသည် ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့ဝငမ်ျား၊ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ဝငမ်ျား၏ချီးပမှင့်ရငွ၊ 

စေိတ်နငှ်ခ့ံစားခွင့်များကုိ သတ်မတ်ှရပးပခင်း သိုမ့ဟုတ ်ပပငဆ်ငရ်ပပာင်းလဲပခင်းပပုနုိင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 
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တာဝန်မှေပ်စဲပခငး် 

၁၅။ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတသည် ရကာ်မေှငအ်ဖွဲ့ဝငတ်စဦ်းဦးက တာဝန်ေမ်းရဆာင်ောတွင် ဥပရေနှင့်မညီဘဲ 

ရဆာင်ေွက်ရ ကာင်း ရတွ့ေှိလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပပည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ံရတာ် ဖွဲ့ စည်းပုအံရပခခံဥပရေ သိုမ့ဟုတ ်

တည်ဆဥဲပရေတစ်ေပ်ေပ်ကို ချိုးရဖာက်ရ ကာင်း ရတွ့ေှိလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ရကာ်မေှင၏်ဂုဏ်သိက္ခာ ကိုေခိိကု်ရစရသာ 

အရပခအရနတစ်ေပ်ေပ်ေှိလျှင်ပဖစ်ရစ ယင်းရကာ်မေှငအ်ဖွဲ့ဝငက်ို ရေွးချယ်ရပးရသာ ပုဂ္ဂိုလ်၏ သရဘာတူညီချက်ပဖင့် 

တာဝန်မှေပ်စဲနိုငသ်ည်။ 

ရကာ်မေှင၏်တာဝန်နှင့် လုပ်ပိငု်ခွင့်များ 

၁၆။ ရကာ်မေှင်၏လုပင်နး်တာဝန်များမှာ ရအာက်ပါအတုိင်းပဖစ်သည်- 

(က) ပဏာမ စစိစ်ရေးအဖဲွ့နှင့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့များကို လုိအပ်ချက်နငှ်အ့ညီ ဖွဲ့ စည်းတာဝန်ရပး အပ်ပခငး်၊ 

ယင်းအဖဲွ့များအား လမ်းညွှနပ်ခငး်နှင့် ကကီး ကပ်ကွပ်ကဲပခငး်၊ 

(ခ) ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်ေန် လုပင်နး်ရကာ်မတီများ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့ များ 

ကိုလိုအပ်သလုိဖဲွ့စည်းပခင်း၊ ပပငဆ်ငဖ်ွဲ့ စည်းပခင်းနှင့် ယင်းတုိ၏့ လုပင်နး်တာဝန်များ သတ်မတ်ှ ပခငး်၊ လုိအပ်ပါက 

အဆုိပါလုပင်နး်ရကာ်မတီနငှ့် အဖွဲ့တစခ်ုခုကို ရကာ်မေှင်၏လုပင်နး်တာဝန်များ လွှဲအပ ်  တာဝန်ရပးပခင်း၊ 

ယင်းလုပင်နး်ရကာ်မတီနငှ့် လုပင်နး်အဖဲွ့များအား လမ်းညွှနပ်ခငး်နှင့် ကကီး ကပ် ကွပက်ဲပခင်း၊ 

(ဂ) စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ် ခန့်အပ်ေန်နိုငင်ံရတာ်သမ္မတေံ အ ကံပပုတင်ပပပခင်း၊ 

(ဃ) အဂတိလုိက်စားမှုများကို စုံစမ်းစစ်ရဆးရဖာ်ေုတ်ေန် ကိစ္စနှင့်စပ်လျဉ်း၍ တုိင် ကားချက် သိုမ့ဟုတ ်ေေိှသည့် 

သတင်းအေ လုိအပ်ပါက ကကိုတင်ရောက်လှမ်း စုံစမ်းရစပခင်း၊ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေး အဖဲွ့နှင် ့ပဏာမစိစစရ်ေး 

အဖွဲ့တုိအ့ား စုံစမ်းစစ်ရဆးရစမပီး ရတွ့ေှိချက် အစီေငခ်ံစာကို တင်ပပရစပခင်း၊ 

(င) အဂတိလုိက်စားမှုနှင် ့စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခစံာကို နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ 

ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်နာယက၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌတုိေံ့တင်ပပ ပခင်း၊ 

(စ) ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုငခ်ွင့်များ စာေင်းပပုစုတင်ပပေမည့် လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာ   ေှိသူ 

အမျိုးအစားနှင့်ောေးူ၊ တာဝန်အဆင့်သတ်မတ်ှပခငး်၊ 

(ဆ) လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသကူတင်ပပရသာ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုင်ခွင့်များ မှန်ကန် မှု ေှိ/မေှ ိ

စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်း သ့ုိမဟုတ် စုံစမ်းစစ်ရဆးရစပခင်း၊ 

(ဇ) နှစ်ပတ်လည် လုပင်နး်ရဆာင်ေွက်မှု အစီေငခ်ံစာကုိ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ် နာယက၊ 

ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌတ့ုိေံ သတ်မတ်ှချက်များနှင့်အညီ တင်ပပပခင်း၊ 

အများပပည်သ ူသိေှိနုိင်ေန် ေုတ်ပပန်ရ ကညာပခင်း၊ 

(ဈ) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးအတွက် အများပပည်သူဆုိင်ော အဖဲွ့အစည်းများကို အ ကံဉာဏ် ရပးပခင်း၊ 

(ည) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးဆုိင်ော အသိပညာရပး သင်ခန်းစာများကို အရပခခံပညာ မူလတန်းအဆင့်မှ 

စတင်သင် ကားနုိင်ရေးအတွက် သက်ဆိုငေ်ာဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ညိှနှိုငး် ရဆာင်ေွက်ပခငး်၊ 
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(ဋ) အဂတိလုိက်စားမှုတားဆီးကာကွယ်ရေး၊ လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသမူျား၏ ရုိးသားရပဖာင်မ့တ် သည့် 

စတ်ိဓာတ်ကုိပုိမုိပမှင့်တင်ရေးနှင့် အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးတ့ုိတွင် ပပည်သူအများပါဝင်နုိင် ရေးအတွက် 

သင်ရ့လျာ်ရသာအစီအမံများချမှတ်၍ ရဆာင်ေွက်ပခငး်၊ 

(ဌ) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆိုင်ောအစုိးေဌာန၊ အစိုးေအဖွဲ့ အစည်း များ၊ အစုိးေစီးပွားရေး 

လုပင်နး်အဖဲွ့အစည်းများနှင့် ရေသဆုိင်ောအုပခ်ျုပ်ရေးဌာန၊ အဖွဲ့အစည်းများ၏ အောေမ်း၊ အမှုေမ်းများအား 

ရကာ်မေှင၏်လုပင်နး်တာဝန်များကုိ လုိအပ်ပါက သက်ဆိုငေ်ာ၏ ခွင့်ပပု ချက်ပဖင့် တာဝနရ်ပးရဆာင်ေွက်ရစပခင်း၊ 

(ဍ) တုိင် ကားစာများကုိ စစိစ်၍ လက်ခံပခင်း၊ စုံစမ်းစစ်ရဆး အရေးယူပခင်း၊ မမနှ်မကန်တုိင် ကား ရ ကာင်း 

စစိစ်ရတွ့ေှိသည့် တုိင် ကားစာများကုိ ပယ်ပခင်း၊ မမှန်မကန်တုိင် ကားသူကို ဥပရေအေ အရေးယူပခင်းနှင့် 

တုိင် ကားခံေသူအရပါ် တုိင် ကားချက်သည် နုိင်င့ံဝန်ေမ်းဥပရေအေ အရေးယူသင့် သည်ဟု စစိစ်ရတွ့ေှိပါက 

သက်ဆိုငေ်ာဌာနသ့ုိ လွှဲရပပာင်းရပးပ့ုိ အရေးယူရစပခင်း၊ 

(ဎ) အဂတိလုိက်စားမှုနှင် ့စပ်လျဉ်း၍အရဆာက်အအံုရနော တစခ်ုခုအတငွ်းသ့ုိ ဝင်ရောက် ကည့်ရှု စစ်ရဆးပခင်း၊ 

ေှာရဖွပခင်း၊ သက်ရသခံပစ္စည်းအပဖစ် သိမး်ဆည်းပခင်းတုိက့ို သတ်မတ်ှချက်များနှင့် အညီ ရဆာင်ေွက်ေန ်

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့နှင့် စစ်ရဆးရေးမှူးများအား တာဝန်ရပးအပ်ပခငး်၊ 

(ဏ) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးတွင် အပပည်ပပည်ဆိုငေ်ာအဖဲွ့အစည်းများ၊ ရေသဆိငု်ောအဖဲွ့ အစည်းများ၊ 

ပပည်ပနုိင်ငမံျားနှင့် ပူးရပါင်း ရဆာင်ေွက်ပခငး်၊ 

(တ) တည်ဆဲဥပရေတစ်ေပ်ေပ်ကို ရဖာက်ဖျက်ပခင်းရ ကာင့် နုိင်ငံရတာ်၏ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းနှင့် ပုိင်ဆုိင်မှုကို 

ေိခိုက်နစ်နာပျက်စီးဆုးံရှုံးရစမှုများအား လုိအပ်ပါက စစ်ရဆးပခင်း၊ 

(ေ) မည်သည့်ပုဂ္ဂလိက လုပင်နး်အဖဲွ့အစည်းကုိမဆို အဂတိလုိက်စားမှု တားဆီးကာကွယ်ရေး အရပခခံ ခိငု်မာရသာ 

လုပင်နး်ဆုိင်ော ကျင့်ဝတ်ချမှတ်ကျင့်သုံးရစရေးအတွက် အမိန်ေု့တ်ပပနရ်ဆာင်ေွက်ပခငး်၊ 

(ေ) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်ရောင်စုလွှတ်ရတာ်နာယက၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌ သ့ုိမဟုတ် 

အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌတုိက့ ရပးအပ်သည့်အပခားတာဝန်များရဆာင်ေွက်ပခငး်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၁၇။ ရကာ်မေှင၏် လုပပ်ိငု်ခွင့်များမှာရအာက်ပါအတုိင်းပဖစသ်ည်- 

(က) အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့်ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှု သိုမ့ဟုတ ်အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့သက်ဆုိင် ရသာရငွရ ကးနှင့် 

ပစ္စည်းတစ်စံုတစေ်ာကုိ သက်ရသခံပစ္စည်းအပဖစ် သိမး်ဆည်းေန် ညွှန် ကားပခင်း၊ သိမး်ဆည်းေားရသာ 

သက်ရသခံပစ္စည်းကုိ ခံဝန်ချုပ်ပဖင့်ပပန်လည်ရပးအပ်ေားေန် ခွင့်ပပုသည့်အမိန်ခ့ျ မှတ်ပခငး်၊ 

ခွင့်ပပုချက်ကိုပပန်လည်ရပု်သမိ်းပခင်း၊ 

(ခ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့က သက်ဆိုင်ောဘဏ်နငှ် ့ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းများေိှ စုံစမ်းစစ်ရဆး ရသာကိစ္စနငှ် ့

သက်ဆိုငသ်ည့်ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကုိသက်ရသခံပစ္စည်းအပဖစ် ေှာရဖွသိမ်းဆည်းခွင့်၊ ရငွရေးရ ကးရေးဆိငု်ော 
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မှတ်တမ်းများ စစ်ရဆး ကည့်ရှုခငွ်၊့ မိတ္တ ူကူးယူခငွ်၊့ လုိအပ်ပါက သက်ရသခံ ပစ္စည်းအပဖစ် ေှာရဖွသိမ်းဆည်းခွင့်ပပုေန် 

ဘဏန်ှင့်ရငွရေးရ ကးရေးအဖွဲ့ အစည်းများမှ တာဝန်ေှိသမူျား အားအမိန့်ေုတ်ဆင့်ပခင်း၊ 

(ဂ) ဤဥပရေအေ စုံစမ်းစစ်ရဆးရနသည့်ကာလအတွငး် သက်ရသခံအပဖစ် အသံုးပပုနုိင်သည့် ရငွရ ကး နှင့် ပစ္စည်းများကုိ 

ရပပာင်းလဲပခင်း၊ လွှဲရပပာင်းပခင်း၊ ဖုးံကွယ်ပခငး်၊ ရဖျာက်ဖျက်ပခင်း၊ အသွင်ရပပာင်း လဲပခငး် မပပုေန် သက်ဆုိင်ောဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းများနှင့် ပုဂ္ဂိုလ်များအား တားပမစ်မနိ်ေု့တ်ဆင့်ပခင်း၊ ချိပပ်ိတ် ေားေန်ညွှန ်ကားပခင်း၊ 

(ဃ) ပုေ်မခဲွ (ခ) အေ ေုတ်ဆင့်သည့်အမိန်က့ိုလည်းရကာင်း၊ ပုေ်မခဲွ (ဂ) အေေုတ်ဆင့်သည့်တားပမစ် မိန်န့ှင့် 

ချိပပ်ိတ်ေားေန်ညွှန် ကားချက်တိုက့ိုလည်းရကာင်း ရုပသ်ိမး်ပခင်း၊ 

(င) ဤဥပရေကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ောတွင် လုိအပ်သည့်အကူအညီများကိုသက်ဆိုငေ်ာ အစုိးေဌာန၊ 

အစိုးေအဖွဲ့ အစည်းများ၊ အစိုးေမဟုတ်ရသာ အဖွဲ့အစည်းများနှင့် သင့်ရလျာ်သည့်ပုဂ္ဂိုလ်များ ေံမ ှ

ေယူရဆာင်ေွက်ပခင်း၊ 

(စ) ဤဥပရေအေ ဖွဲ့ စည်းသည့်ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့၊ လုပင်နး်ရကာ်မတီ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့နှင့်စံုစမ်း စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့များက 

ဆင့်ဆုိ၍လာရောက်သည့် သက်ရသများအတွက် သက်ရသစေိတ်နငှ့် ခေီးစေိတ် တုိက့ို တည်ဆဥဲပရေနှင့် 

အညီေုတ်ရပးပခင်း၊ 

(ဆ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့ သိုမ့ဟုတ ်စစ်ရဆးရေးမှူးအား- 

(၁) ဤဥပရေအေ ပပစ်မှုတစခ်ုခုကို လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသူက ကျူးလွနပ်ခင်းပဖစ်ပါက ေုိသအူား 

သက်ဆိုငေ်ာတိငု်းရေသကကီး သိုမ့ဟုတ ်ပပည်နယ်တေားလွှတ်ရတာ်တွင် တေားစွဲဆိုရစပခင်း၊ 

(၂) ဤဥပရေအေ ပပစ်မှုတစခ်ုခုကို လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသူမအှပ အပခားသူတစဦ်းဦးကကျူးလွနပ်ခငး် ပဖစ်ပါက 

ေုိသအူား သက်ဆိုငေ်ာစီေငပ်ိငု်ခွင့်ေှိသည့် တေားရံုးတွငတ်ေားစဲွဆုိရစပခင်း။ 

(ဇ) ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွဲ့ ၏ တင်ပပချက်ကိုေပ်မံစိစစမ်ပီးရနာက် လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသတူစဦ်းဦး၏ ရငွရ ကးနှင့် 

ပစ္စည်းများမှာ အဂတိလုိက်စားမှု ပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုပဖစ်ရ ကာင်း ရတွ့ေှိပါက ေုိသူပိုငဆ်ိငု်ရသာ 

ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများကုိ ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာအပဖစ် သိမး်ဆည်းသည့် အမိန့်ချမှတ်ပခငး်၊ 

(ဈ) အဂတိလုိက်စားမှုေှိရ ကာင်း ရကျာ်ရစာသတင်း တစေ်ပ်ေပကုိ် ရကာ်မေှင်သည် သတင်းရပးပ့ုိ ချက်အပဖစ် 

သတ်မတ်ှနိုငသ်ည်။ 

(ည) အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့စပ်လျဉ်း၍ပဖစ်ရစ၊ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ပဖစ်ရစ၊ 

ခိငု်လံုရသာ အရောက်အေားပဖင့် သတင်းရပးသည့်အတွက် ရဖာ်ေုတ်အရေးယူနိုင် သည့် ကိစ္စတွင ်

သတင်းရပးသူများ၊ သက်ရသများ၊ နစ်နာသ ူသိုမ့ဟုတ ်တုိင် ကားသူများအား လုိအပ်ရသာ အကာအကွယ်ရပးနိငု်ေန် 

နည်းလမ်းများကုိ သက်ဆိုငသ်ည့် အစုိးေဌာန၊ အစိုးေ အဖွဲ့ အစည်းများနှင့် ညိှနှိုငး်ရဆာင်ေွက်ပခငး်နှင့် 

သတင်းရပးသူကုိ သတ်မတ်ှရသာ ဆုရငွချီးပမှင့်ရေး အတွက် ညိှနှိုငး်ရဆာင်ေွက်ပခငး်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

တေားစဲွဆုိပခင်း 
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၁၈။ ရကာ်မေှင်သည် စုံစမ်းစစရ်ဆးရတွ့ေှိချက် အစီေင်ခံစာအေပဖစ်ရစ၊ ေေှိရသာ အပခားခုိင်လံုသည့် 

သတင်းအချက်အလက်အေပဖစရ်စ- 

(က) လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာ ေိှသတူစဦ်းဦးက အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွနရ် ကာင်း ရတွ့ေှိသည့်အခါ ေုိသအူား 

တုိင်းရေသကကီး သိုမ့ဟုတ် ပပည်နယ ်တေားလွှတ်ရတာ်သ့ုိ တေားစဲွဆုိနုိင်ရေးအတွက် စုံစမ်း 

စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ရခါင်းရဆာင် သိုမ့ဟုတ ်စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်အားညွှန ်ကားေမည်။ 

(ခ) လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသတူစဦ်းဦးမှအပ အပခားသူတစဦ်းဦးက အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွန် ရ ကာင်းရတွ့ေှိသည့်အခါ 

ေုိသအူား သက်ဆိုငေ်ာ စေီင်ပုိင်ခငွ်ေ့ှိရသာ တေားရံုးသ့ုိ တေားစဲွဆုိနုိင်ရေး အတွက် 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ရခါင်းရဆာင် သိုမ့ဟုတ ်စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်အား ညွှန ်ကားေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

 

အခန်း (၄) 

အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုရ ကာင့်ပုိင်ဆိုင်သည့် ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွဲ့ဖွဲ့ စည်းပခငး်နှင့် ယင်း၏ လုပင်န်းတာဝန်များ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၁၉။ ရကာ်မေှင်သည် စုံစမ်းစစရ်ဆးရေးအဖဲွ့၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခံစာအေပဖစ်ရစ၊ အပခား 

သတင်းအချက်အလက်အေပဖစရ်စ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုရ ကာင့် ပုိင်ဆုိင် သည့် ရငွရ ကး၊ 

ပစ္စည်းများမှနက်န်ရ ကာင်း ခိငု်လံုသည့် အရောက်အေားေေှိပါက သိမး်ဆည်းပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

စစိစ်တင်ပပနိုင်ရေးအတွက် သင်ရ့လျာ်ရသာပုဂ္ဂိုလ်များပါဝငသ်ည့် ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွဲ့ ကို ကိစ္စေပအ်လုိက် ဖွဲ့ စည်းေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၂၀။ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့သည်- 

(က) ရကာ်မေှင်၏ တာဝန်ရပးအပ်ချက်အေ စုံစမ်းစစ်ရဆးပခငး် ခံေသူအား အရ ကာင်း ကားမပီး ကုိယ်တုိင်ပဖစ်ရစ၊ 

ကိုယ်စားလှယ်ပဖင့်ပဖစ်ရစ ခုခံရချပခွင့်ရပးေမည်။ 

(ခ) ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းများနှင့်စပ်လျဉ်း၍  လုိအပ်သည့် ပုဂ္ဂိုလ်များကုိ ဆင့်ဆုိစစရ်ဆး၍လုိအပ်သည့် ေွက်ဆိုချက်နငှ် ့

သက်ရသခံချက်များ ေယူနိငု်သည်။ 

(ဂ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခစံာ သ့ုိမဟုတ ်ရကာ်မေှင်က ေေိှရသာ 

သတင်းအချက်အလက်နငှ့် ခုခံရချပချက်တိုက့ို သုံးသပ်မပီးမိမိ၏ ရတွ့ေှိချက်၊ သုံးသပ်ချက်၊ သရဘာေား 

မှတ်ချက်များနှင့်အတ ူစစိစ်ရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခံစာကို ရကာ်မေှငသ့ုိ် တင်ပပေမည်။ 

(ဃ) စစိစ်ချက်နငှ် ့စုံစမ်းစစ်ရဆးသည့် ကိစ္စေပ်အသီးသီးကို လျှို့ဝှက်ေားေိှေမည်။ 

 

အခန်း (၅) 
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စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ ဖွဲ့စည်းပခင်းနှင့် ယင်း၏လုပင်နး်တာဝန်များ 

၂၁။ ရကာ်မေှင်သည် ရအာက်ပါကိစ္စများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ တေားဥပရေအေ အရေးယူနိငု်ေန်စံုစမ်းစစ်ရဆး ပခင်း သိုမ့ဟုတ ်

စုံစမ်းစစ်ရဆးရစပခင်းပပုနုိင်သည်- 

(က) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတက စုံစမ်းစစ်ရဆးတင်ပပေန် တာဝန်ရပးအပ်ပခငး်၊ 

(ခ)  ပုေ်မ ၄၃၊ ပုေ်မခဲွ (ခ) အေ နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေိှပဖစ်သူတစဦ်းကုိ အရေးယူရပးေန် လွှတ်ရတာ် ကိုယ်စားလှယ်က 

တင်ပပပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သက်ဆုိင်ော လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌက စုံစမ်းစစ်ရဆးတင်ပပေန် တာဝန်ရပးအပ်ပခင်း၊ 

(ဂ)  အဂတိလုိက်စားမှု ကျူးလွနသ်ူအရပါ် ဥပရေအေ အရေးယူရပးပါေန် တစဦ်းဦးက- 

(၁) ရကာ်မေှင်သို့ တုိင် ကားပခငး်၊ 

(၂) ဤဥပရေအေ ဖွဲ့ စည်းရသာလုပင်နး်ရကာ်မတီ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွဲ့ နှင့် စုံစမ်း 

စစ်ရဆးရေးအဖဲွ့တစခ်ုခုသို့ တုိင် ကားပခင်း၊ 

(၃) သက်ဆိုင်ောအစုိးေဌာန၊ အစိုးေအဖွဲ့ အစည်းတစ်ခခုုသို့ တုိင် ကားပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍အဆုိပါ တုိင် ကားချက်ကုိ 

ရကာ်မေှငသ်ို့ လွှဲရပပာင်းရပးပ့ုိပခင်း။ 

(ဃ) အဂတိလုိက်စားမှုေှိရ ကာင်း ရကျာ်ရစာသတင်း ပဖစ်ရပါ်ရနပခင်း။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၂၂။ ရကာ်မေှင်သည် ရအာက်ပါကိစ္စများကုိ စုံစမ်းစစ်ရဆးပခငး်မပပုေ- 

(က) တုိင် ကားသည့်ကိစ္စသည် ရကာ်မေှငက် စုံစမ်းစစ်ရဆးမပီးရသာကိစ္စပဖစ်ပခငး်၊ 

(ခ) တုိင် ကားမှုတွင် အရေးကကီးသည့် သက်ရသခံချက်များ မပါေိှပခင်း သ့ုိမဟုတ ်လုိအပ်၍ ကကိုတင ်

ရောက်လှမ်းစံုစမ်းောတွငလ်ည်း ခိငု်လံုသည် ့သက်ရသခံချက် မေေှိပခင်း၊ 

(ဂ) ေပ်မံတုိင် ကားမှုတွင ်အရေးကကီးသည့်သက်ရသခံချက်အသစ် မပါေိှပခင်း။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၂၃။ ရကာ်မေှင်သည် ရကာ်မေှင်အဖဲွ့ဝငတ်စဦ်းဦးက ရခါင်းရဆာင်၍ သင့်ရလျာ်ရသာ နုိင်ငံသားများပါဝင် သည့် 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့များကုိ ဖွဲ့ စည်းကာ လုပင်နး်တာဝန်များသတ်မတ်ှရပးနုိင်သည်။ 

၂၄။ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့တွင် ရအာက်ပါပုဂ္ဂိုလ်များမပါဝငရ်စေ- 

(က) စပွ်စဲွတုိင်တန်းသည့် အရ ကာင်းအောတွင် အကျိုးသက်ဆုိင်သူ၊ 

(ခ) စပွ်စဲွတုိင် ကားသူ သိုမ့ဟုတ် စပွ်စဲွတုိင် ကားခံေသူအရပါ် မလုိမုနး်တီးသူ၊ 

(ဂ) စပွ်စဲွတုိင် ကားသူ သိုမ့ဟုတ် စပွ်စဲွတုိင် ကားခံေသူနငှ့် ရဆွမျိုးရတာ်စပ်သ၊ူ 

(ဃ) စပွ်စဲွတုိင် ကားသူ သိုမ့ဟုတ် စပွ်စဲွတုိင် ကားခံေသူနငှ့် လုပင်နး်ဆက်စပ်လုပက်ိုင်ရနသူ။ 

၂၅။ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့က စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုပပုလုပေ်ာတွင် စပွ်စဲွတုိင်တန်းခံေသူအား စပွ်စဲွချက်နငှ် ့စပ်လျဉ်း၍ 

ေှင်းလင်းတင်ပပေန်၊ သက်ရသခံချက်တင်ပပေန် သိုမ့ဟုတ ်သက်ရသတင်ပပေန် ကာလသတ် မှတ်၍ 

အရ ကာင်း ကားေမည်။ 
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၂၆။ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့က ပပုလုပသ်ည့် စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုတွင် စပွ်စဲွခံေသူသည် စပွ်စဲွချက်နငှ်စ့ပ်လျဉ်း ၍ 

ကိုယ်တုိင်ပဖစ်ရစ၊ ကုိယ်စားလှယ်ပဖင့်ပဖစ်ရစ ေုရချေှငး်လင်းနုိင်သည်။ 

၂၇။ (က) စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သည် စုစံမ်းစစ်ရဆးမှုမပီးစးီသည့်အခါ ရကာ်မေှင်ဥက္ကဋ္ဌေံ စုံစမ်းစစ်ရဆး ရတွ့ေှိချက် 

အစီေင်ခစံာကိ ုရဆာလျင်စွာ တင်ပပေမည်။ 

(ခ) ရကာ်မေှင်ဥက္ကဋ္ဌသည် ပုေ်မခဲွ (က)အေတင်ပပရသာ အစေီင်ခံစာေေိှမပီးရနာက် ေက်ရပါင်း ၃၀ အတွငး် 

ယင်းစံုစမ်းစစ်ရဆးမှုနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ ရဆွးရနွးဆုးံပဖတ်ေန် ရကာ်မေှင်အစည်းအရဝး ရခါ်ယူ ကျင်းပေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၂၈။ ရကာ်မေှင်သည်- 

(က) စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခံစာအေ- 

(၁) စပွ်စဲွချက်နှင့်စပ်လျဉ်း၍ ခိငု်လံုရသာ အရောက်အေားမရပါ်ရပါက်ဟု ယူဆပါကစွပစ်ွဲတုိင်တန်း 

ချက်ကုိပယ်နိငု်သည်။ 

(၂) စပွ်စဲွခံေသူသည် ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစခ်ုခုကိုကျူးလွနသ်ည်ဟု ယူဆပါက တေားစွဲဆိုေန ်ကကိုတင် ခွင့်ပပုမိန့် 

ေုတ်ရပးမပီး ေုိသအူား သက်ဆိုငေ်ာတေားရံုးတွင ်တေားစွဲဆိုေန ်စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့ ကို ပဖစ်ရစ၊ 

စစ်ရဆးရေးမှူးကုိပဖစ်ရစ တာဝန်ရပးအပ်နိုငသ်ည်။ 

(၃) ပုေ်မခဲွငယ် (၂) အေ တေားစဲွဆုိေန ်ကကိုတင်ခငွ်ပ့ပုမနိ် ့ေုတ်ရပးပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်းသည့်ဆံုးပဖတ် ချက်အား 

နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌေံသ့ုိ ရဆာလျင် စာွ 

အသိရပးတင်ပပေမည်။ 

(ခ) စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခစံာကို စစိစ်မပီး ပုဂ္ဂိုလ်တစဦ်းဦးသည် အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် 

ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုပဖစ်ရ ကာင်း ရတွ့ေှိပါက ဤဥပရေ အခန်း (၄) ပါပပဋ္ဌာန်းချက်များနှင့်အညီ 

ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့ဖွဲ့ စည်း၍ တာဝန်ရပးမပီး စစိစ်ရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခစံာ တင်ပပရစေမည်။ 

(ဂ) ရနာက်ေပ်သက်ရသခံချက်များ စုံစမ်းေယူသင့်သည်ဟု ယူဆပါက ယင်းအစီေင်ခစံာတင်ပပရသာ 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ကိုပဖစ်ရစ၊ အပခားစံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့ကုိပဖစ်ရစ တာဝန်ရပးအပ်နုိင်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၂၉။ ရကာ်မေှင်က စပွ်စဲွခံေသူအရပါ် တေားစဲွဆုိအရေးယူေန် အရ ကာင်းရပါ်ရပါက်သည့်ကိစ္စ၌ လည်း ရကာင်း၊ ပဏာမ 

စစိစ်ရေးအဖဲွ့ပဖင့် စစိစ်ေန ်ဆုးံပဖတ်သည့်ကိစ္စ၌ လည်းရကာင်း စပွ်စဲွခံေသူမာှ လုပပ်ိငု် ခွင့်အာဏာေိှသပူဖစ်လျှင် 

ရကာ်မေှငက် ေုိသိုဆ့ုးံပဖတ်သည့်ရန့ေက်မစှ၍ ေုိစွပစ်ွဲခေံသူအား ယင်း၏ လုပင်နး်တာဝန်များကို 

ဆက်လက်ရဆာင်ေွက်ရစပခင်းမပပုေ။ 

၃၀။ ရကာ်မေှင်သည်- 

(က) လုပပ်ိငု်ခွင် ့အာဏာေိှသအူရပါ် တေားစဲွဆုိ အရေးယူေန်အရ ကာင်း ရပါ်ရပါက်ရ ကာင်း ဆုးံပဖတ်သည့် ကိစ္စတွင ်

ယင်းကိစ္စအတွက် မိမိ၏အစီေငခ်ံစာကုိ ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခဲွ (က) အေ တာဝန်ရပး သည့် 
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နုိင်ငံရတာ်သမ္မတေံသုိလ့ည်းရကာင်း၊ ပုေ်မ ၂၁၊ ပုေ်မခဲွ (ခ) အေ တာဝန်ရပးသည့် သက်ဆိုငေ်ာ 

လွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌေံသ့ုိလည်းရကာင်း၊ ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖွဲ့သို့ လည်းရကာင်း တင်ပပေမည်။ အဆုိပါ 

ဆုးံပဖတ်ချက်အား တုိင် ကားရသာ နစ်နာသူေံသ့ုိလည်း အရ ကာင်း ကား အသိရပးေမည်။ 

(ခ) စုံစမ်းစစ်ရဆးချက်အေ စပွ်စဲွခံေသူအရပါ် ဝနေ်မ်းစည်းကမ်းအေသာ အရေးယူသင့်သည်ဟု ယူဆပါက 

ယင်း၏ဝန်ေမ်းအကကီးအကဲေံ အရ ကာင်း ကားေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃၁။ ရကာ်မေှငက် စပွ်စဲွချက်အရပါ် စုံစမ်းစစ်ရဆးရနစဉ်အတငွ်း စပွ်စဲွခံေသူသည်ောေူးစနွ်လ့ွှတ်သွား မပီးပဖစ်ရသာ်လည်း 

ဥပရေရ ကာင်းအေ ဆက်လက်အရေးယူေန်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ ဝနေ်မ်းစည်း ကမ်းနှင့်အညီ 

အရေးယူေန်ရသာ်လည်းရကာင်း၊ နုိင်ငံရတာ်က သက်ဆိုငေ်ာရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းများကုိ သိမး်ယူနိုငေ်န်ရသာ်လည်းရကာင်း 

စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုကို အမပီးသတ်ပပုလုပန်ိငု်သည်။ 

၃၂။ တည်ဆဥဲပရေပပဋ္ဌာန်းချက်တစ်ခခုုတွင် မည်သ့ုိပငပ်ါေှိရစကာမူ ရကာ်မေှငက် ဤဥပရေပါပပစ်မှု တစေ်ပ်ေပ်နငှ် ့

စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းရောက်လှမး်ေန် လုိအပ်သည်ဟု ယူဆလျှင်စံုစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ သိုမ့ဟုတ ်

စစ်ရဆးရေးမှူးတစ်ဦးဦးအား ဘဏ်တစခ်ုခုေှိ စပွ်စဲွခံေသူနငှ် ့သက်ဆိုငရ်သာ ဘဏစ်ာေင်း များကုိ စုံစမ်းစစ်ရဆးေန် 

ရအာက်ပါလုပ်ပိုငခ်ွင့်များအပ်နငှ်းလုိက်သည်- 

(က) ဘဏ်နငှ့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခု၏ လက်ဝယ်တွငပ်ဖစ်ရစ၊ ယင်း၏ေိနး်သိမး်မှု ရအာက်တွငပ်ဖစရ်စ 

ေှိရသာဘဏ်လုပင်နး်ဆိငု်ော စာအုပစ်ာတမ်း၊ ဘဏ်စာေင်း သိုမ့ဟုတ ်စာတမ်း အမှတ်အသားတစ်ခခုုကိ ု

စစ်ရဆးပခင်း၊ မိတ္တ ူကူးယူပခင်း၊ 

(ခ) အစုေှယ်ယာစာေင်း၊ အဝယ်စာေင်း၊ အသံုးစေိတ်စာေင်းသ့ုိမဟုတ် သူတစဦ်းဦးက ဘဏတွ်င ်ဖွင့်လှစ်ေားရသာ 

ရငွေုတ်စာေင်းတစ်ခခုုကို စစ်ရဆးပခင်း၊ မိတ္တ ူကူးယူပခင်း၊ 

(ဂ) ဘဏန်ှင့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခုတွင် ေှိရသာအာမခံရသတ္တ ာတစ်ခခုုတွင် ေည့်သငွ်း 

ေားေိှသည်များကုိ စစ်ရဆးပခငး်၊ 

(ဃ) ပုေ်မခဲွ (က) (ခ) နှင့် (ဂ) တုိန့ှင့် သက်ဆိုငရ်သာ စာတမ်းအမှတ်အသား၊ စာေင်းနှင့် ပစ္စည်းတစခ်ုခု 

နှင့်သက်ဆိုငသ်ည့် အပခားသတင်းအချက်အလက်များအား ရမးပမန်းစစ်ရဆးပခင်း။ 

၃၃။ ပုေ်မ ၃၂ အေ လုပပ်ိငု်ခွင့်အပ်နငှ်းပခင်းခံေရသာ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့သိုမ့ဟုတ် စစ်ရဆးရေးမှူး သည်ရအာက်ပါ 

အရပခအရနများတွင ်မိမိစံုစမ်းစစ်ရဆးေရသာ စာအုပ၊် စာတမ်းအမှတ်အသား၊ စာေင်း၊ ရငွ စသည်တုိက့ို 

သိမး်ဆည်းနုိင်သည်- 

(က) ယင်းတုိက့ို မသိမ်းဆည်းဘဲ စစ်ရဆးမှု၊ မိတ္တ ူကူးယူမှု သိုမ့ဟုတ ်အနှစ်ချုပ်ေုတ်ယူမှု မပပုနိုင ်ပခငး်၊ 

(ခ) ယင်းတ့ုိကို မသိမ်းဆည်းပါက သက်ရသခံရဖျာက်ဖျက်မှုပပုနုိင်ပခငး်၊ 

(ဂ) ဤဥပရေအေပဖစ်ရစ အပခားတည်ဆတဲေားဥပရေတစ်ေပ်ေပ်အေပဖစ်ရစ တေားစဲွဆုိောတွငယ်င်းတုိ့ ကုိ 

သက်ရသခံအပဖစ်တင်ပပေန် လုိအပ်ပခင်း။ 
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၃၄။ (က) ရကာ်မေှင်သည် ဤဥပရေပါ အရေးယူမည့်ပပစမ်ှုတစခ်ုခုနငှ့် အကျုံ းဝငသ်ည့်သိုမ့ဟုတ် 

ယင်းအမှုတွငသ်က်ရသခံအပဖစတ်င်ပပမည့်ရငွရ ကးဆုိင်ော စာချုပ်စာတမ်းတစ်ခခုုအပါအဝင် ရေွှ့ရပပာင်း 

နိငု်ရသာပစ္စည်းတစခ်ုခုသည် ဘဏန်ှင့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖွဲ့ အစည်းတစ်ခုခု၏ လက်ဝယ်တွငေ်ှိရ ကာင်း သ့ုိမဟုတ ်

ယင်း၏ ေိနး်ကွပမ်ှုရအာက်တွငေ်ှိရ ကာင်း သတင်းေေှိမပီး ယင်းသတင်းအရပါ် ယုံ ကည်သည့် 

အခါတည်ဆဲဥပရေပပဋ္ဌာန်းချက်တစ်ခခုုတွင် မည်သ့ုိပငပ်ါေှိရစကာမူ ရကာ်မေှင၏်အမနိ်က့ိုရုပသ်ိမး် ပခငး် သိုမ့ဟုတ ်

ရပပာင်းလဲပခင်းပပုသည့် အချိနအ်ေိ ယင်းပစ္စည်းကုိပဖစ်ရစ၊ ယင်းပစ္စည်း၏ အစိတ် အပုိင်းတစ်ေပ်ေပ်ကိုပဖစ်ရစ 

ရောင်းချပခင်း သိုမ့ဟုတ ်အပခားတစ်နည်းနည်းပဖင့်ေုခွဲပခငး်၊ လွှဲရပပာင်း ပခင်းမပပုေန် အမိန်ေု့တ်နိုငသ်ည်။ 

(ခ) ပုေ်မခဲွ (က) ပါအမိန့်ကို လုိက်နာရဆာင်ေွက်သည့် ဘဏန်ှင့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖွဲ့ အစည်းသ့ုိမဟုတ် ကုိယ်စားလှယ် 

သိုမ့ဟုတ ်ဝနေ်မ်းအား ပပစ်မှုရ ကာင်းအေပဖစ်ရစ၊ တေားမရ ကာင်းအေပဖစ်ရစ အရေးယူ ခွင့်မေှိရစေ။ 

၃၅။ ရကာ်မေှင်သည် ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစေ်ပ်ေပက်ို ကျူးလွနပ်ခင်းနှင့်အကျုံ းဝငသ်ည့် ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းတစ်ခခုုကို 

ပပည်ပဘဏ် သိုမ့ဟုတ ်ပုဂ္ဂိုလ်တစဦ်းဦးေံတွင် ေားေိှရ ကာင်း သိုမ့ဟုတ ်အပ်နှ ံေားရ ကာင်းယံု ကည်သည့်အခါ 

ေုိပစ္စည်းကိ ုတစန်ည်းနည်းပဖင့် လွှဲရပပာင်းပခင်းမပပုရစရေးအတွက် သတ်မတ်ှချက်များနှင့် အညီရဆာင်ေွက်နိုင်သည်။ 

 

အခန်း (၆) 

ရကာ်မေှင်ရုံး ဖွဲ့ စည်းပခငး် 

၃၆။ (က) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတသည် ရကာ်မေှင်ရံုးကုိ လုိအပ်သလုိ ဖွဲ့ စည်းနိငု်သည်။ 

(ခ) ရကာ်မေှင်သည် ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖဲွ့၏ သရဘာတူညီချက်ပဖင့် ရကာ်မေှင်ရံုးခွမဲျားကုိ ဖွဲ့ စည်း နိငု်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၃၇။ နုိင်ငံရတာ်သမ္မတသည် ရကာ်မေှင၏် အ ကံပပုချက်အေ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်ကုိ ဝနေ်မ်းစည်းမျဉ်း များနှင့် 

အညီခန်အ့ပ်ေမည်။ 

စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်၏ တာဝန်နှင့်လုပပ်ိငု်ခွင့်များ 

၃၈။ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်သည် ရကာ်မေှငက်ို တာဝန်ခံမပီး ရကာ်မေှင်၏လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ လုပင်နး် တာဝန်များကုိ 

ရဆာင်ေွက်ေမည်။ 

၃၉။ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်သည် ရကာ်မေှင၏် လမ်းညွှန်ချက်နှင့်အညီ ရကာ်မေှင်ရံုးကုိညွှန ်ကားပခင်း၊ ေိနး်ကွပပ်ခငး်နှင့် 

ကကီး ကပ်ပခငး်ပပုေမည်။ 

၄၀။ စစ်ရဆးရေးမှူးချုပ်သည် မိမိ၏ လုပင်နး်တာဝန်ရဆာင်ေွက်ချက်နငှ့် စပ်လျဉ်း၍ အစီေငခ်ံစာကုိ ရကာ်မေှင်သို့ 

သတ်မတ်ှချက်များနှင့်အညီ တင်ပပေမည်။ 

စစ်ရဆးရေးမှူး၏ လုပင်နး်တာဝန်၊ လုပပ်ိငု်ခွင့်နငှ်က့င်းလွတ်ခငွ်မ့ျား 

၄၁။ စစ်ရဆးရေးမှူးသည် ရကာ်မေှင်၏တာဝန်ရပးအပ်ချက်အေ ရအာက်ပါလုပင်နး်တာဝန်များကုိ ရဆာင်ေွက်ေမည်- 

(က) သတင်းရပးချက်နငှ့် တုိင် ကားချက်များကုိ လက်ခပံခင်း၊ စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်း၊ 
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(ခ) ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစခ်ုခုကို ကျူးလွနပ်ခငး်၊ ပပစ်မှုကျူးလွနေ်န် အားေုတ်ပခင်း၊ ပပစမ်ှုကျူးလွန် ောတွင ်

အားရပးကူညီပခငး်တ့ုိနှင့် စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းရောက်လှမး်ပခငး်၊ 

(ဂ) အဂတိလုိက်စားမှုရပါ်ရပါက်ရစသည့် အစိုးေဌာန၊ အစုိးေအဖဲွ့အစည်း၊ အများပပည်သူနှင့် သက်ဆိုင်သည့် 

အဖွဲ့အစည်းများ၏ သရဘာသဘာဝ၊ စနစမ်ျားနှင့် လုပေံု်းလုပန်ည်းများကုိ စစ်ရဆး ပခငး်၊ ယင်းစနစ်များနှင့် 

လုပေံု်းလုပန်ည်းများကုိ လုိအပ်သလုိ ပပုပပင်နိုငေ်န်ရကာ်မေှင်သို့ ရောက်ခ ံတင် ပပပခင်း၊ 

(ဃ) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေး ရဆာင်ေွက်ရနသည့် အစိုးေဌာန၊ အစိုးေအဖွဲ့အစည်း၊ ပုဂ္ဂလိက အဖွဲ့အစည်းက 

ရမတ္တ ာေပ်ခံလျှင် အ ကံဉာဏ်ရပးပခင်း၊ အကူအညီရပးပခင်း၊ 

(င) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးကုိ ေိရောက်စွာ ရဆာင်ေွက်နိုငေ်န် အစုိးေဌာန၊ အစိုးေအဖဲွ့ အစည်း၊ 

အများပပည်သူဆုိင်ောအဖဲွ့အစည်းများ၏ အကကီးအမှူးများအား ရကာ်မေှင်၏ လမ်းညွှနခ်ျက် နှင့်အညီ အ ကံပပုပခင်း၊ 

(စ) မိမိ၏ စုံစမ်းရောက်လှမး်ရတွ့ေှိချက်များကုိ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့သို့ တင်ပပပခင်း၊ 

(ဆ) အဂတိလုိက်စားမှုတုိက်ဖျက်ရေးအတွက် အများပပည်သူကုိ အသိပညာရပးပခင်း၊ 

(ဇ) ရကာ်မေှင်က ရပးအပ်သည့်အပခားလုပင်နး်တာဝန်များကို ေမ်းရဆာင်ပခငး်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၄၂။ ရကာ်မေှင်အဖွဲ့ဝင၊် ပဏာမစစိစ်ရေးအဖဲွ့ဝင၊် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ဝငန်ှင့် စစ်ရဆးရေးမှူးများ သည် ဤဥပရေပါ 

လုပင်နး်တာဝန်များကုိ ေမ်းရဆာင်ောတွင် တည်ဆဥဲပရေတစေ်ပ်ေပပ်ါ ေဲအောေိှတစ် ဦး၏ လုပပ်ိငု်ခွင့်နငှ် ့

ကင်းလွတ်ခငွ်မ့ျားေေိှရစေမည်။ 

 

အခန်း (၇) 

အဂတိလုိက်စားမှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ သတင်းရပးရဆာင်ေွက်ပခငး် 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ၊ ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌ၊ အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌနှင့် လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်များက 

ရဆာင်ေွက်ပခငး် 

၄၃။ (က) နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ သိုမ့ဟုတ် ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌ သိုမ့ဟုတ ်အမျိုးသားလွှတ်ရတာ် ဥက္ကဋ္ဌ သည် 

အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့စပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ရဆးတင်ပပေန် ရကာ်မေှင်ကုိ တာဝန်ရပးအပ်နုိင် သည်။ 

(ခ) ပပည်သူလ့ွှတ်ရတာ် သိုမ့ဟုတ် အမျိုးသားလွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်သည် နုိင်ငံရေးောေူးလက်ေိှ ပဖစ်သူ 

တစဦ်းဦးအရပါ် အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်း၊ ောေူးဆုိင်ော လုပပ်ိငု်ခွင့် အလဲွသုံးစားမှုပပုပခင်း 

သိုမ့ဟုတ ်အဂတိလုိက်စားမှု ကျူးလွနပ်ခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ဥပရေနှင့်အညီ သက်ဆုိင်ောလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌသ့ုိ 

တင်ပပခွင့်ေှိသည်။ 

(ဂ) သက်ဆိုငေ်ာလွှတ်ရတာ်ဥက္ကဋ္ဌသည်- 
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(၁) ပုေ်မခဲွ (ခ) ပါတင်ပပချက်ကို လက်ခံေေိှသည့်အခါ လုိအပ်သလုိ စုံစမ်းစစ်ရဆးမပီး တင်ပပေန် ရကာ်မေှင် 

ကိုတာဝန်ရပးအပ်ေမည်။ 

(၂) ရကာ်မေှင၏် တင်ပပချက်အေ မည်သူက့ိုမဆိ ုအဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာ ရ ကာင်း၊ ောေူးဆုိင်ော 

လုပပ်ိငု်ခွင့်ကိ ုအလွသဲုံးစားပပုရ ကာင်း သိုမ့ဟုတ် အဂတိလုိက်စားမှု ကျူးလွနရ် ကာင်း ရတွ့ေှိပါက ေုိသအူား 

သက်ဆိုငေ်ာက ဥပရေနှင့်အညီ အရေးယူနိုငရ်ေးအတွက် အရ ကာင်း ကားေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

သတင်းရပးပခင်းနှင့် တုိင် ကားပခင်း 

၄၄။ မည်သူမဆိ ုအဂတိလုိက်စားမှုနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ ရသာ်လည်းရကာင်း၊ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝ ချမ်းသာလာပခင်းနှင့် 

စပ်လျဉ်း၍ရသာ်လည်းရကာင်း သတ်မတ်ှချက်များနှင့်အညီ ရကာ်မေှငသ်ို့ ပဖစ်ရစ၊ ရကာ်မေှငရံု်းသ့ုိပဖစ်ရစ၊ ဤဥပရေအေ 

ဖွဲ့ စည်းရသာ လုပင်နး်ရကာ်မတီ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့၊ ပဏာမ စစိစ်ရေးအဖဲွ့နှင့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့တစခ်ုခုသို့ ပဖစ်ရစ၊ 

သက်ဆိုငေ်ာအစုိးေဌာန၊ အစိုးေအဖဲွ့အစည်း တစခ်ုခုသို့ပဖစ်ရစ သတင်းရပးပ့ုိချက်နငှ့် တုိင်တန်းချက်များ ကို 

ရပးပ့ုိနိငု်သည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၄၅။ ပုေ်မ ၄၄ အေသတင်းရပးပ့ုိချက် သိုမ့ဟုတ ်တုိင်တန်းချက်တုိက့ို ေေိှရသာရကာ်မေှငရံု်း၊ လုပင်နး် ရကာ်မတီ၊ 

လုပင်နး်အဖဲွ့၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့နှင့် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖွဲ့သိုမ့ဟုတ ်သက်ဆိုငေ်ာအစိုးေ ဌာန၊ 

အဖွဲ့အစည်းတစ်ခခုုသည် ေုိသတင်းရပးပ့ုိချက် သ့ုိမဟုတ ်တုိင်တန်းချက်နငှ်စ့ပ်လျဉ်း၍ ေိရောက် စာွ 

ဆက်လက်ရဆာင်ေွက်နိုငရ်ေးအတွက် လုိအပ်ရသာ လမ်းညွှနမ်ှုပပုနိုင်ေန ်သတ်မတ်ှချက်များနှင့် အညီ 

ရကာ်မေှငသ်ိုရ့ဆာလျင်စွာတင်ပပေမည်။ 

၄၆။ ပုေ်မ ၄၄ အေ သတင်းရပးပ့ုိချက် သိုမ့ဟုတ ်တုိင်တန်းချက်ရပးပ့ုိသူသည် ခိငု်လံုရသာအရ ကာင်း မေှိဘဲ 

ပုဂ္ဂိုလ်တစဦ်းတစရ်ယာက်အား နစ်နာရစေန် သိုမ့ဟုတ် ဂုဏ်သရေပျက်ရစေန် ေည်ေွယ်၍သတင်း ရပးပ့ုိချက်ကုိပဖစ်ရစ၊ 

တုိင်တန်းချက်ကိုပဖစ်ရစ တမင်ပပုလုပရ် ကာင်းရပါ်ရပါက်ပါက ဤဥပရေအေ အရေးယူပခငး်ခံေမည်။ 

 

အခန်း (၈) 

လုပပ်ိုင်ခငွ့်အာဏာေိှသကူ ပုိင်ဆုိငသ်ည့်ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုငခ်ွင့်များနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရ ကညာပခငး် 

၄၇။ ရကာ်မေှငသ်ည် ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နငှ့် ေေန်ပိုငခ်ွင့်များပုိင်ဆိုငမ်ှုနှင့်စပ်လျဉ်း၍ ရ ကညာလွှာ 

ရပးပ့ုိေန်တာဝန်ေိှသည့် လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသမူျား၏ အမည်စာေင်းကုိသက်ဆိုငေ်ာဌာန၊ အဖဲွ့အစည်းများမှ 

ရတာင်းခံ၍ စစိစ်မပီးအမိန့်ရ ကာ်ပငာစာ ေုတ်ပပနရ် ကညာေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 
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၄၈။ ပုေ်မ ၄၇ အေ ရ ကညာလွှာရပးပ့ုိေန် တာဝန်ေှရိသာ လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသမူျားသည် မိမိတုိ ့ဦးစီးသည့် 

တစစ်းီပွားတည်းပဖစ်ရသာ မိသားစုပိုင ်ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုငခ်ွင့် များစာေင်းကုိ 

သတ်မတ်ှချက်များနှင့်အညီ ရကာ်မေှင်သို့ တစန်ှစ်လျှင်တစက်ကိမ် ရ ကညာလွှာများ ရပးပ့ုိတင်ပပေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၄၉။ လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသမူျားသည် ရ ကညာလွှာရပးပ့ုိောတွင်- 

(က) မိမိ၏ ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများကုိ မည်သိုမ့ည်ပုပုိံင်ဆုိင်ရ ကာင်း အရောက်အေား မိတ္တ ူပူးတဲွ တင်ပပေမည်။ 

(ခ) ပစ္စည်းများလွှဲရပပာင်းရောင်းချပခင်းေိှပါက ရောင်းချေရငွမှ ဝငရ်ငွခနွ်ေမ်းရဆာင်ေားလျှင် ေုိသို ့

ေမ်းရဆာင်ေားသည့် အရောက်အေားစာေွက်စာတမ်းမိတ္တ ူပူးတဲွတင်ပပေမည်။ 

(ဂ) ပုေ်မခဲွ (က) နှင့် (ခ) ပါ  ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများကုိ ပုိင်ဆုိင်ရ ကာင်းအရောကအ်ေားအပပင် ပပည်တွငး်၊ 

ပပည်ပမှေေိှရသာ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နငှ့် ေေန်ပုိင်ခငွ်မ့ျားစာေင်းကုိ ပူးတဲွတင်ပပ ေမည်။ 

၅၀။ ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပိုငခ်ွင့်များစာေင်း ရ ကညာလွှာရပးပ့ုိေန် တာဝန်ေှသိည့် 

လုပပုိ်င်ခွင့်အာဏာေိှသူ ကွယ်လွနသ်ည့်အခါ ေုိသ၏ူအရမွဆက်ခသံူ၊ တေားဝင်ကုိယ်စားလှယ် သ့ုိမ ဟုတ် 

ပစ္စည်းေိနး်က ေုိကွယ်လွနသ်ူပိုငဆ်ိငု်သည့် ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများ၏စာေင်းကုိ သတ်မတ်ှချက် များနှင့်အညီ 

ရကာ်မေှငသ်ိုရ့ ကညာလွှာတင်ပပေမည်။ 

 

အခန်း (၉) 

အဂတိလုိက်စားမှုပဖင် ့ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုရ ကာင့် ေေှိသည့်ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကို ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာအပဖစ် 

သိမး်ဆည်းပခငး် 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၁။ ရကာ်မေှင်သည် စုံစမ်းစစရ်ဆးရေးအဖဲွ့၏ စုံစမ်းစစ်ရဆးရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခံစာအေ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် 

ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်းရ ကာင့် လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေှိသူတစဦ်းဦးက ပုိင်ဆုိင်သည့် ရငွရ ကး၊ ပစ္စည်းများနှင့် စပ်လျဉ်း၍ 

စစိစ်တင်ပပေန်ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့ကိုတာဝန်ရပးအပ်ေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၂။ ရကာ်မေှင်၏ တာဝန်ရပးချက်အေ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖွဲ့ သည် ဤဥပရေနှင့်အညီ လုိအပ်ရသာ သက်ရသခံချက်များ 

ေယူမပီး အဆုိပါရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကုိ ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာအပဖစ် သိမး်ဆည်းေန် သင့်/မသင့် သရဘာေားမှတ်ချက်ပဖင့် 

စစိစ်ရတွ့ေှိချက်အစီေင်ခံစာကို ရကာ်မေှငသ်ို့ တင်ပပေမည်။ 

၅၃။ ရကာ်မေှင်သည် ပဏာမစစိစ်ရေးအဖဲွ့၏ တင်ပပသည့် စစိစ်ရတွ့ေှိချက် အစီေငခ်ံစာကို စစိစ်မပီး အဆုိပါ ရငွရ ကးနှင့် 

ပစ္စည်းများသည်- 

(က) အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ေေှိရသာရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများပဖစ်ရ ကာင်း သက်ရသေင်ေှားရပါ် ရပါက်လျှင ်

အဆုိပါရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကုိ ပပည်သူဘ့ဏ္ဍာအပဖစ် သိမး်ဆည်းသည့်အမိန်ခ့ျမှတ်ေ မည်။ 
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(ခ) ဥပရေနှင့် ညီညွတရ်သာနည်းလမ်းပဖင့် ေေှိရသာရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများပဖစ်ရ ကာင်း လုပပ်ိငု်ခွင် ့အာဏာေှိသူက 

သက်ရသေင်ေှားပပနုိင်လျှင် အဆုိပါရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကုိ ယင်းအားပပန်လည်ရပး အပ်ေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၃-က။ (က) ပုေ်မ ၅၃၊ ပုေ်မခဲွ (က) အေ ချမှတ်သည့် အမိန်န့ှင့် စပ်လျဉ်း၍ အမိန်ခ့ျမှတ်ပခင်း ခံေသူက 

အမိန်ခ့ျမှတ်သည့်ရန့မှ ေက်ရပါင်း ၉၀ အတွင်း သတ်မတ်ှချက်များနှင့်အညီ ပပည်ရောင်စု အစုိးေအဖဲွ့ေံ 

အယူခခံွင့်ေှသိည်။ 

(ခ) ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖဲွ့သည် ရကာ်မေှင်က ချမှတ်သည့် အမိန်တ့စေ်ပ်ေပကုိ် အတည်ပပုပခင်း၊ ပပင်ဆင်ပခင်း၊ 

ပယ်ဖျက်ပခင်း လုိအပ်ပါက ပပန်လည်စံုစမ်း စစ်ရဆးရစမပီး သင်ရ့လျာ်သည့် အမိန် ့တစေ်ပ်ေပ် ချမှတ်ပခင်းပပုနုိင်သည်။ 

(ဂ) ပပည်ောင်စုအစိးုေအဖဲွ့၏ ဆုးံပဖတ်ချက်သည် အမပီးအပပတ် ပဖစ်ရစေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၅၄။ ရကာ်မေှင်သည် သက်ရသခံအပဖစ် သိမး်ဆည်းေားရသာ ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကို စုံစမ်းစစ်ရဆး 

ပခင်းခံေသူမဟုတ်ရသာ အပခားသူတစဦ်းဦးက သရဘာရုိးပဖင့် တေားဝင်လွှဲရပပာင်းေယူေားမပီးပဖစ် 

ရ ကာင်းသက်ရသေင်ေှားရပါ်ရပါက်ပါကေုိအပခားသူအားပပန်လည်ေုတ်ရပးေမည်။ 

 

အခန်း (၁၀) 

ပပစ်မှုနှင့်ပပစ်ေဏ်များ 

၅၅။ နုိင်ငံရေး ောေူးလက်ေှိပဖစ်သူ သိုမ့ဟုတ ်နုိင်ငံရေး ောေးူလက်ေိှပဖစ်ခ့ဲစဉ်က မည်သူမဆုိ အဂတိ လုိက်စားမှု 

ကျူးလွနရ် ကာင်း ပပစ်မှုေင်ေှားစီေင်ပခင်းခံေလျှင် ေုိသကူို ၁၅ နှစ် ေက်မပိရုသာ ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့်အပပင် 

ရငွေဏ်လည်း ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၅၆။ နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေှိပဖစ်သူမှအပ အပခားလုပပ်ိငု်ခွင့် အာဏာေိှသ ူသိုမ့ဟုတ ်လုပပ်ိငု်ခွင့် အာဏာေိှစဉ်က မည်သူမဆုိ 

အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွနရ် ကာင်း ပပစ်မှုေင်ေှားစေီင်ပခငး်ခံေလျှင် ေုိသကုိူ တစဆ်ယ်နှစ်ေက်မပိရုသာ 

ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့်အပပင် ရငွေဏ်လည်း ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၅၇။ နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေှိပဖစ်သနူှင့် လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေှိသူမှအပ အပခားမည်သူမဆုိ အဂတိလုိက်စားမှုကျူးလွနရ် ကာင်း 

ပပစ်မှုေင်ေှား စေီင်ပခင်း ခံေလျှင် ေုိသကုိူ ခုနစန်ှစ်ေက်မပိရုသာ ရောင် ေဏ်ချမှတ်ေမည့်ပပင် 

ရငွေဏ်လည်းချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၅၈။ မည်သူမဆိ ုဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစေ်ပ်ေပ်နှင့် သက်ဆိုငသ်ည့် ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများအရပါ် အရေး 

ယူရဆာင်ေွက်ပခင်းမပပုနုိင်ေန် ဖုးံကွယ်ပခငး်၊ ရဖျာက်ဖျက်ပခင်း၊ ရပပာင်းလဲပခငး် သိုမ့ဟုတ် လွှဲရပပာင်းပခင်း ပပုရ ကာင်း 
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ပပစ်မှုေင်ေှားစေီင်ပခငး်ခံေလျှင် ေုိသအူား ငါးနှစ်ေက်မပိရုသာ ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့်ပပင် 

ရငွေဏ်လည်းချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

၅၉။ မည်သူမဆိ ုပုဂ္ုိဂ လ်တစဦ်းတစ်ရယာက်အား နစ်နာရစေန် သိုမ့ဟုတ ်ဂုဏ်သရေပျက်ရစေန် ေည်ေွယ်၍ ဤဥပရေပါ 

ပပစ်မှုတစခ်ုခုကုိ ကျူးလွနသ်ည်ဟုရသာ်လည်းရကာင်း၊ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် 

ကကယ်ဝချမ်းသာလာပခင်းပဖစ်သည်ဟုရသာ်လည်းရကာင်း၊ မမနှ်မကန်သတင်းရပးပ့ုိပခငး်၊ တုိင်တန်းပခင်း ပပုရ ကာင်း 

ပပစ်မှုေင်ေှားစေီင်ပခငး်ခံေလျှင် ေုိသကူို သံုးနှစ်ေက်မပုိရသာ ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့် အပပင် ရငွေဏ်လည်း 

ချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014, 21.06.2018> 

၆၀။ မည်သူမဆုိ ရကာ်မေှင် သိုမ့ဟုတ် ရကာ်မေှင်ကလွှဲအပ်တာဝန်ရပးအပ်သည့် အဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခုက ေုတ်ဆင့်သည့် 

အမိန်တ့စေ်ပ်ေပကုိ် လုိက်နာေန်ပျက်ကွက်ရ ကာင်း ပပစ်မှုေင်ေှားစီေင်ပခင်းခံေလျှင် ေုိသကုိူ ရပခာက်လေက်မပုိရသာ 

ရောင်ေဏ်ပဖစ်ရစ၊ ရငွေဏ်ပဖစ်ရစ၊ ေဏ်နစှေ်ပ်လံုးပဖစ်ရစ ချမှတ်နိုင ်သည်။ 

၆၁။ မည်သည့်လုပပ်ိငု်ခွင့်အာဏာေိှသမူဆုိ ဤဥပရေအေ ရကာ်မေှင်က သတ်မတ်ှသည့် အချိနက်ာလ အတွငး် ရငွရ ကး၊ 

ပစ္စည်း၊ ရပးေန်တာဝန်နှင့် ေေန်ပုိင်ခငွ်ဆ့ိငု်ော အရောက်အေားများကို တင်ပပေန် တမငပ်ျက်ကွက်ရ ကာင်း သိုမ့ဟုတ် 

ယင်းအရောက်အေားများကို မမနှ်မကန်တင်ပပရ ကာင်း သိုမ့ဟုတ ်အချက်အလက်များကုိ ေိမခ်ျန်ရ ကာင်း 

ပပစ်မှုေင်ေှားစေီင်ပခငး်ခံေလျှင် ေုိသကူို ငါးနှစ်ေက်မပိရုသာ ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့်ပပင် 

ရငွေဏ်လည်းချမှတ်နိုငသ်ည်။ 

၆၂။ ဘဏန်ှင့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခုမှ တာဝန်ေှသိူ မည်သူမဆုိ ဤဥပရေပါပပစ်မှုနှင့် စပ်လျဉ်း၍ ရအာက်ပါ 

ပပုလုပမ်ှုတစေ်ပ်ေပကုိ် ကျူးလွနရ် ကာင်း ပပစ်မှုေင်ေှားစီေင်ပခင်းခံေလျှင် ယင်းပပုလုပမ်ှု တစေ်ပ်ေပအ်တွက် ေုိသကူို 

ငါးနှစ်ေက်မပုိရသာ ရောင်ေဏ်ချမှတ်ေမည့်ပပင် ရငွေဏ် လည်းချမှတ်နိုငသ်ည်- 

(က) ရကာ်မေှင်၏ တာဝန်ရပးအပ်ချက်အေ စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့က တေားဝင်တာဝန်ေမ်းရဆာင် ပခင်း ကို 

ခွင့်ပပုေန်ပငငး်ပယ်ပခင်း၊ 

(ခ) ရကာ်မေှင်က တားပမစ်မနိ်ေု့တ်ဆင့်ေားရသာ  ဘဏန်ှင့် ရငွရေးရ ကးရေးအဖဲွ့အစည်းတစခ်ုခုေှ ိ

ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများကုိ ရကာ်မေှင်၏ခွင့်ပပုမိန့်မေှိဘဲ ေုတ်ရပးပခင်း၊ လွှဲရပပာင်းပခင်း၊ 

(ဂ) စုံစမ်းစစ်ရဆးမှုနှင့် သက်ဆိုငသ်ည့် ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းဆုိင်ောမှတ်တမ်းများကုိ ရဖျာက်ဖျက်ပခငး်၊ ရပပာင်းလဲပခင်း၊ 

ပပင်ဆင်ပခငး် သ့ုိမဟုတ် ရကာ်မေှင်၏ခွင့်ပပုချက်မေှဘဲိ လွှဲရပပာင်းပခင်း။ 

၆၃။ မည်သူမဆိ ုဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစေ်ပ်ေပ်ကို ကျူးလွနေ်န်လှုံ့ရဆာ်ပခင်း၊ အားေုတ်ပခငး်၊ ပူးရပါင်း  ကံစည်ပခင်း 

သိုမ့ဟုတ ်စမီံခန်ခ့ွပဲခငး်ပပုလျှင်ပဖစ်ရစ၊ ပပစ်မှုကျူးလွနေ်ာတွင် အားရပးကူညီလျှင် ပဖစ်ရစ 

ယင်းပပစ်မှုအတွက်ပပဋ္ဌာန်းေားသည့် ပပစ်ေဏ်ကုိ ချမှတ်ပခငး်ခံေမည်။ 

 

အခန်း (၁၁) 
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အရေွရေွ 

၆၄။ စုံစမ်းစစ်ရဆးပခင်းခံေသူသည် မိမိပုိင်ဆုိင်သည့် ရငွရ ကးနှင့်ပစ္စည်းများကုိ တေားဝင် မည်သို့ေေှ ိရ ကာင်း သ့ုိမဟုတ် 

မည်သည့်ဝငရ်ငွပဖင့် ေေှိရ ကာင်းကုိ ခိငု်လံုရသာအရောက်အေားများပဖင့် သက်ရသ ေင်ေှားပပသေန် တာဝန်ေှသိည်။ 

၆၅။ ဤဥပရေပါ ပပစ်မှုတစေ်ပ်ေပပ်ဖင့် တေားစဲွဆုိောတွင ်တာဝန်ရပးအပ်ပခင်းခံေသည့် စုံစမ်းစစ်ရဆး ရေးအဖဲွ့ သ့ုိမဟုတ် 

စစ်ရဆးရေးမှူးသည်- 

(က) နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေှိပဖစ်သကုိူ တေားစဲွဆုိေနပ်ဖစ်ပါက ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖဲွ့၏ သရဘာ    တူညီချက်ပဖင့် 

ရကာ်မေှငက်ေုတ်ရပးရသာ ကကိုတင်ခငွ်ပ့ပုချက်ေယူေမည်။ 

(ခ) လွှတ်ရတာ်ကိုယ်စားလှယ်ကုိ တေားစဲွဆုိေနပ်ဖစ်ပါက တည်ဆဲဥပရေနှင့် အညီ ကကိုတင်ခွင့်ပပုချက်ေ ယူေမည်။ 

(ဂ) နုိင်ငံရေးောေူး လက်ေိှပဖစ်သူနှင့် လွှတ်ရတာ်ကုိယ်စားလှယ်မအှပ အပခားသူတစဦ်းဦးကုိ တေားစဲွ ဆိေုန်ပဖစ်ပါက 

ရကာ်မေှငက်ေုတ်ရပးရသာ ကကိုတင်ခွင့်ပပုချက်ေယူေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်21.06.2018> 

၆၆။ ဤဥပရေအေ တေားစွဲဆိုတင်ပုိေ့ားရသာ အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့သက်ဆုိင်သည့် သက်ရသခံ 

ပစ္စည်းသည်တေားရံုးရေှ့သို့ တင်ပုိေ့န် မလွယ်ကူရသာ ပစ္စည်းပဖစ်ပါက ယင်းသက်ရသခံပစ္စည်းကုိတေား 

ရံုးရေှ့သိုတ့င်ပုိေ့န်မလုိဘဲ မည်ကဲ့သိုေိ့နး်သိမ်းေားရ ကာင်း အစီေင်ခစံာ သိုမ့ဟုတ် သက်ဆုိင်ောစာေွက် စာတမ်း 

အရောက်အေားများပဖင့် တင်ပပနုိင်သည်။ ယင်းသ့ုိတင်ပပပခငး်ကုိ တေားရံုးရေှ့သို့ သက်ရသခံ ပစ္စည်းတင်ပပဘိသက့ဲသို့ 

မှတ်ယူကာသက်ဆိုငေ်ာတေားရံုးက ဥပရေနှင့်အညီ စမီံခန်ခ့ွသဲည့်အမိန်ခ့ျမှတ် ေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၆၇။ ဤဥပရေပါပပဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်ောတငွ် သရဘာရုိးပဖင့်ရဆာင်ေွက် ရသာ 

ရကာ်မေှငအ်ဖွဲ့ဝင၊် ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့ဝင၊် စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ဝင၊် စစ်ရဆးရေးမှူးလုပင်နး် အဖွဲ့ဝငန်ှင့် 

ရကာ်မေှငရံု်းဝနေ်မ်းများကုိလည်းရကာင်း၊ ရကာ်မေှင်၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့၊ စုံစမ်းစစ်ရဆး ရေးအဖဲွ့၊ 

ရကာ်မေှငရံု်းဝနေ်မ်းတစ်ဦးဦး၏ ကုိယ်စားရဆာင်ေွက်သူများကုိလည်းရကာင်း တေားမ ရ ကာင်းအေ ပဖစ်ရစ၊ 

ပပစ်မှုရ ကာင်းအေပဖစ်ရစ၊ အပခားအမှုအခင်းတစစ်ုံတစေ်ာပဖင့်ပဖစ်ရစ အရေးယူပခငး် မေိှရစေ။ 

၆၈။ အဂတိလုိက်စားမှုနငှ် ့စပ်လျဉ်း၍ပဖစ်ရစ၊ အဂတိလုိက်စားမှုပဖင့် ကကယ်ဝချမ်းသာလာမှုနငှ့် စပ်လျဉ်း၍ပဖစ်ရစ၊ 

ရငွရ ကးနှင့် ပစ္စည်းများကုိ စုံစမ်းစစ်ရဆးအရေးယူပခင်းနှင့် စပ်လျဉ်း၍ပဖစ်ရစ အပခား တည်ဆဥဲပရေတစ်ေပ်ေပ်တွင ်

မည်သို့ပငပ်ါေှိရစကာမူ ဤဥပရေအေသာလျှင် အရေးယူေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၆၉။ ဤဥပရေအေ အရေးယူပိငု်ခွင့်ေှိသည့်ပပစ်မှုများအား ေဲအရေးယူပိုငခ်ွင့်ေှရိသာ ပပစ်မှုများအပဖစ်သတ် မှတ်သည်။ 

၇၀။ (က) ရကာ်မေှင်ဥက္ကဋ္ဌကိ ုပပည်ရောင်စုဝန်ကကီးအဆင်အ့ပဖစ်လည်းရကာင်း၊ အတွင်းရေးမှူးနှင့် အဖဲွ့ဝငမ်ျားကုိ 

ေုတိယဝန်ကကီးအဆင့်အပဖစ် လည်းရကာင်းသတ်မတ်ှေမည်။ 
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(ခ) ပုေ်မခဲွ (က) နှင့်အညီ သတ်မတ်ှရသာ အဆင့်အတန်းနှင့်ရလျာ်ညီသည့် ချီးပမှင့်ရငွ၊ စေိတ်နငှ် ့

အရဆာင်အရယာင်များကုိ ခံစားခွင့်ေှိရစေမည်။ 

(ဂ) ဤဥပရေအေဖဲွ့စည်းသည့် လုပင်နး်ရကာ်မတီဝင်များ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့ဝငမ်ျား၊ ပဏာမစိစစရ်ေးအဖဲွ့ ဝငမ်ျား၊ 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့ဝငမ်ျား၊ စစ်ရဆးရေးမှူးနှင့် ရကာ်မေှင်ရံုး၏အောေမ်း၊ အမှုေမ်းများ 

သည်ပပည်သူဝ့နေ်မ်းများပဖစ်သည်ဟု မှတ်ယူေမည်။ 

<ပပငဆ်င ်23.07.2014> 

၇၁။ ရကာ်မေှငန်ှင့် ဤဥပရေအေဖဲွ့စည်းသည့် လုပင်နး်ရကာ်မတီများ၊ လုပင်နး်အဖဲွ့များ၊ ပဏာမ စစိစ်ရေးအဖဲွ့များ၊ 

စုံစမ်းစစ်ရဆးရေးအဖဲွ့များ၏ အသုံးစေိတ်များ၊ ရကာ်မေှင်ရံုး၏ အသံုးစေိတ်များ အတွက်ပပည်ရောင်စုအစိးုေအဖဲွ့က 

ဘဏ္ဍာရငွခွဲရဝလျာေားရပးေမည်။ 

၇၂။ ဤဥပရေပါ ပပဋ္ဌာန်းချက်များကုိ အရကာင်အေည်ရဖာ်ရဆာင်ေွက်နိုငေ်န်- 

(က) ရကာ်မေှင်သည် ပပည်ရောင်စုအစုိးေအဖဲွ့၏ သရဘာတညီူချက်ပဖင့် နည်းဥပရေ၊ စည်းမျဉ်းနှင့် စည်းကမ်းများကို 

ေုတ်ပပနန်ိငု်သည်။ 

(ခ) ရကာ်မေှင်သည် လုိအပ်ရသာအမိန့်ရ ကာ်ပငာစာ၊ အမိန်၊့ ညွှန် ကားချက်နငှ် ့လုပေံု်းလုပန်ည်းများကုိ 

ေုတ်ပပနန်ိငု်သည်။ 

၇၃။ ၁၉၄၈ ခုနှစ်၊ အဂတိလုိက်စားမှုတားပမစ်ရေးအက်ဥပရေ (ဥပရေအမှတ် ၆၇/၄၈) ကိုဤဥပရေပဖင့် ရုပသ်ိမး်လုိက်သည်။ 

ပပည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ံရတာ် ဖွဲ့ စည်းပုအံရပခခံဥပရေအေ ကျွနု်ပ်လက်မှတ်ရေးေုိးသည်။ 

 
(ပံု) သိနး်စနိ ်

နုိင်ငံရတာ်သမ္မတ 

ပပည်ရောင်စုသမ္မတပမန်မာနိုငင်ံရတာ် 


